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a Manitoba Teachers'Society (MTS) a eu le privilege de sengager

a titre de partenaire du projet Chaque prof des la mise sur pied de
celui-ci. Nous avons appuyé ce travail denvergure par I'entremise d'un
comité consultatif formé de cadres administratifs de notre association
ainsi que denseignantes et denseignants manitobains qui ont rencontré
les membres de I'équipe de recherche et leur ont prodigué des conseils a
toutes les étapes du projet. Nous avons également fourni du financement
direct et du soutien en matiere de communications. Nous avons
contribué au recrutement de répondants au sondage en ligne (presque
10 % de nos membres y ont répondu) et nous avons pris contact avec
toutes les associations professionnelles denseignantes et d'enseignants
des systemes scolaires publics au Canada afin d'inviter tous leurs
membres a 'y participer. Nous avons travaillé avec ces associations sceurs
afin d'informer leurs membres de l'existence du sondage mené dans le
cadre du projet Chaque prof et de la possibilité quiils avaient de se faire
entendre. Ce fut un plaisir que d'accomplir ce travail!

La MTS considére depuis longtemps que I'éducation inclusive des
personnes LGBTQ doit devenir un élément prioritaire en vue d'offrir des
milieux sécuritaires et favorables a la fois aux éleves et au personnel
enseignant, et c'est avec plaisir que nous avons apporté notre soutien
concret au projet Chaque prof. Nous sommes fiers des efforts accomplis
par les enseignantes et enseignants canadiens dans l'intérét des

éleves et du personnel LGBTQ, et nous tenons a féliciter Iéquipe de
recherche du projet Chaque prof pour cette précieuse contribution

a la compréhension des expériences et des connaissances des
enseignantes et enseignants canadiens sur I'éducation inclusive des
personnes LGBTQ.

Le président de la Manitoba Teachers' Society,

M. St X

Norm Gould
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[PKEFACE

l'y a une dizaine d’années, la question de I'éducation inclusive

des personnes LGBTQ faisait rarement l'objet de préoccupations,
sauf dans certains conseils scolaires de quelques grandes villes
canadiennes. Les éducatrices et les éducateurs qui en reconnaissaient
limportance n‘étaient ni plus ni moins que laissés a eux-mémes dans la
plupart des systémes scolaires. Depuis lors, I'attention que les médias
ont accordée aux suicides de jeunes LGBTQ victimes d'intimidation
a fait passer au premier plan la sécurité des jeunes LGBTQ, ce qui a
conduit a I'élaboration de politiques mettant I'accent sur la détection
et la répression du harcélement homophobe et transphobe.
Récemment, les gouvernements et les autorités scolaires se sont rendu
compte que les mesures réactives et punitives ne peuvent a elles
seules favoriser la sécurité et que celle-ci découle plutét de la mise en
place de cultures scolaires inclusives.

Ce changement de priorité transparait dans les politiques des
conseils scolaires et dans les mesures législatives adoptées récemment.
Par exemple, le gouvernement du Manitoba (2014) a modifié la Loi sur
les écoles publiques afin d'obliger toutes les écoles publiques a mettre
en place des politiques ayant pour objet de promouvoir la sécurité et
l'inclusion des éléves LGBTQ. En Ontario, la Loi pour des écoles tolérantes
(2012) exige des conseils scolaires qu'ils élaborent et mettent en ceuvre
des politiques d'équité et déducation inclusive et qu'ils soutiennent
les organisations d'éleves qui cherchent a promouvoir l'inclusion, y
compris les alliances gais-hétéros (AGH). LAlberta a été la derniere
province a ce jour a adopter ce type de loi en 2015. Au Québec, le
projet de loi n° 56 visant a prévenir et a combattre lintimidation et la
violence a lécole, qui a été adopté a la majorité des voix des députés
en 2012, exige que les écoles publiques et privées élaborent des
plans d'action visant a mettre fin a lintimidation, y compris celle qui
se fonde sur l'orientation sexuelle, I'identité sexuelle et 'nomophobie.
Le Vancouver School Board (2014a, 2014b) a récemment modifié
sa politique relative a I'éducation inclusive des personnes LGBTQ
pour quelle tienne compte des pratiques d'excellence en matiére
d'accommodement et d'inclusion pour les personnes transgenres.
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Par ailleurs, sans modifier la Iégislation provinciale, le gouvernement

du Nouveau-Brunswick est néanmoins allé plus loin que I'Ontario ou le
Manitoba, en instituant une politique ministérielle selon laquelle les écoles
doivent créer une AGH si quiconque en fait la demande, et non seulement
un éléve.

Toutefois, les politiques et les lois en matiére déducation ne sont
efficaces que si les intervenants du milieu de I'éducation, c'est-a-dire le
personnel enseignant, les directions d'écoles ainsi que les conseillers et
conseilleres sentendent pour les appliquer. Dans le cadre du projet Chaque
prof, nous avons cherché a connaitre les points de vue des éducatrices
et éducateurs canadiens sur les sujets de la sécurité et de l'inclusion des
éleves LGBTQ dans les écoles. Notre analyse des données du sondage a
révélé quiils partagent le point de vue selon lequel la sécurité et l'inclusion
vont de pair. En réponse a la question : « Selon vous, “la sécurité a I'école’,
clest quoi? », prés des trois quarts des répondants ont sélectionné l'option
«linclusion » plutdt que « la sécurité de type “policiere”» ou « les reglements
comportementaux ». Notre analyse confirme que les éducatrices et
éducateurs canadiens comprennent que la sécurité des éléves marginalisés
dépend de leur inclusion en tant que membres a part entiére et respectés
du milieu scolaire.

Ce point de vue selon lequel linclusivité est aussi essentielle que la
sécurité est également manifeste au sein des associations d'enseignantes
et denseignants, lesquelles ont pendant longtemps fait figure de chefs
de file (parallelement a des conseils scolaires progressifs) en matiére
d'inclusion des éleves LGBTQ en créant des ressources didactiques, en
offrant du développement professionnel a leurs membres, en représentant
leurs membres dans les conflits avec les autorités scolaires au sujet des
droits des personnes LGBTQ et en agissant comme consultants aupres des
instances gouvernementales. Cette attitude de leadership montre bien la
mesure dans laquelle ces associations comprennent les défis et difficultés
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de leurs membres, qu'ils soient enseignantes et enseignants, conseillers
et conseilléres, gestionnaires, auxiliaires d'enseignement ou autres,

et qui travaillent directement aupres des éléves LGBTQ et qui sont
témoins de leur marginalisation, sans oublier leurs propres membres
qui s'identifient en tant que personnes LGBTQ. Les associations
comprennent également les efforts quexige l'inclusion des éléves
LGBTQ. Méme en 2015, malgré la longue histoire d'exclusion systémique
et systématique des éléves LGBTQ de tous les aspects de la vie scolaire
officielle et leur extréme marginalisation dans la vie scolaire en général,
on ne peut faire abstraction de la persistance de l'opposition organisée
a leur droit a une éducation inclusive en toute sécurité.
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Le projet Chaque prof a grandement bénéficié de son partenariat

avec la Manitoba Teachers' Society qui a travaillé étroitement avec
I'équipe de recherche des la conception du questionnaire du sondage
et qui lui a permis d'obtenir I'appui enthousiaste de presque toutes les
organisations nationales, provinciales et territoriales d'enseignants et
d'enseignantes :

Alberta Teachers' Association
Association des enseignantes et des enseignants franco-ontariens
British Columbia Teachers' Federation

Canadian Teachers'Federation/Fédération canadienne des
enseignantes et des enseignants

Elementary Teachers'Federation of Ontario
Manitoba Teachers'Society

New Brunswick Teachers' Association/Association des enseignantes
et des enseignants francophones du Nouveau-Brunswick

Newfoundland and Labrador Teachers' Association
Northwest Territories Teachers' Association

Nova Scotia Teachers'Union

Nunavut Teachers' Association

Ontario English Catholic Teachers’ Association

Ontario Secondary School Teachers' Federation/Fédération des
enseignantes-enseignants des écoles secondaires de I'Ontario

Ontario Teachers'Federation/Fédération des enseignantes et des
enseignants de I'Ontario

Prince Edward Island Teachers' Federation

Quebec Provincial Association of Teachers/Association provinciale
des enseignantes et des enseignants du Québec

Saskatchewan Teachers'Federation/Fédération des enseignantes et
des enseignants de la Saskatchewan

Yukon Teachers' Association/Association des enseignantes et des
enseignants du Yukon
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INTRODOCTION

e rapport présente les résultats du sondage en ligne effectué dans

le cadre du projet Chaque prof sur les perceptions et les expériences
des éducatrices et éducateurs canadiens de la maternelle a la 12¢ année
en matiere d'« éducation inclusive des personnes LGBTQ ». Le sondage
englobait les programmes d'études, les politiques et les pratiques
comportant de l'information positive et exacte sur les personnes lesbiennes,
gaies, bisexuelles, transgenres, bispirituelles et queers (ou allosexuelles),
ainsi que les questions et enjeux reliés a la diversité sexuelle et de genre
(aussi appelée « éducation inclusive de la diversité sexuelle et de genre »).
Ce type d'éducation est axé sur l'inclusion d'‘éleves qui, autrement, seraient
marginalisés dans des milieux scolaires habituellement hostiles aux
éleves lesbiennes, gais, bisexuels, transgenres, bispirituels, queers ou en
questionnement quant a leur orientation sexuelle ou leur identité de genre
(LGBTQ), ou encore, aux éléves ayant des parents, des amis ou d'autres
proches LGBTQ, ainsi qu'aux éléves hétérosexuels cisgenres pouvant étre
affectés directement ou indirectement par I'homophobie, la biphobie ou
la transphobie. Le sondage a été mené aupres de milliers d'éducatrices et
déducateurs au cours de I'année scolaire qui s'est terminée en juin 2013. La
phase du projet portant sur les entrevues et les groupes de discussion du
projet Chaque prof fera l'objet d’'un rapport en 2016.
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CONTEXTE DE L'ETUDE

Le projet Chaque prof a été concu comme une étude fondée sur la « mobilisation des
connaissances » visant a rassembler les connaissances, les compétences et les perceptions
dispersées des participants pour les faire ressortir au moyen d'une analyse systématique. A
cet égard, le projet Chaque prof reconnait la diversité des contextes dans lesquels évoluent les
éducatrices et éducateurs qui militent pour l'inclusion des personnes LGBTQ a la grandeur du
pays, certains ayant des collégues et des autorités scolaires favorables, d'autres ceuvrant dans
des conditions d’hostilité ou d'indifférence, d'autres encore ayant l'impression de ne pouvoir
accomplir ce travail d'inclusion sans violer leur systeme de croyances personnelles ou mettre
leur emploi en péril. Le projet cherchait a répondre aux questions suivantes :

1. Quelles sont les expériences et 6. Leurs identités sociales personnelles

les perceptions des éducatrices et
éducateurs des diverses régions

du pays par rapport a ce travail
d'inclusion?

Comment percoivent-ils le climat dans
lequel évoluent les éleves LGBTQ dans
leur école?

Appuient-ils la notion déducation
inclusive des personnes LGBTQ?

La mettent-ils en pratique ? De quelles
facons?

Qu'est-ce qui les aide a accomplir

ce travail et quest-ce qui les en
empéche?

Le projet Chaque prof

(genre, orientation sexuelle, religion,
age, etc.) y changent-elles quelque
chose?

Les facteurs liés au type d'école (taille,
lieu, école confessionnelle ou laique,
caractéristiques socio-économiques,
etc) y changent-ils quelque chose ?
Et enfin, quelles sont les conditions a
mettre en place pour aider davantage
d'enseignants ou d'enseignantes a
mettre en ceuvre I'éducation inclusive
des personnes LGBTQ?



TERMINOLOGIE

TERMES RELATIFS AU DOMAINE DE
LEDUCATION

Alliance gais-hétéros : Club ou groupe de
soutien établi en milieu scolaire et destiné a
fournir un espace str aux éleves LGBTQ et a
accroitre leur visibilité et I'appui qui leur est
accordé.

Conseil scolaire : Le terme désignant les
organismes responsables de I'administration
des écoles dans un territoire donné varie
selon les provinces et les territoires. Par
exemple, on retrouve des divisions scolaires
au Manitoba, des commissions scolaires

au Québec et des districts scolaires en
Colombie-Britannique. Dans le présent
rapport, nous utilisons le terme générique
« conseil scolaire » pour désigner ces
organismes.

Conseillers, conseilléres d’orientation :

Dans le présent rapport, ces termes
sentendent des conseilléres et des conseillers
d'orientation, des travailleuses sociales et des
travailleurs sociaux en milieu scolaire, ainsi
que de psychologues scolaires.

Educateur, éducatrice : Dans le présent
rapport, ces termes sentendent, non
seulement des enseignantes et des
enseignants, mais également des conseillers
et des conseilleres d'orientation, des
membres du personnel enseignant assumant
des fonctions administratives, ainsi que des
auxiliaires d'enseignement.

Education inclusive : Les éducatrices et les
éducateurs reconnaitront ce terme familier,
car il s'agit d'un fondement de la formation
a la profession enseignante au Canada
depuis des décennies. Au sens étendu du
terme, I'¢ducation inclusive comprend les
pratiques pédagogiques, curriculaires et
programmatiques visant a faire en sorte que
tout enfant se sente en sécurité et respecté a
I'école et quiil puisse bénéficier des services
éducatifs quiy sont offerts. Lemploi de la
terminologie de l'inclusion est de plus en plus
courant dans les politiques et la législation
relatives au systeme scolaire. Méme si
I'accent a déja porté sur la sécurité, quon
définissait de facon restrictive comme étant
la protection contre les intimidateurs et les
harceleurs, il est généralement admis qu'il
ne suffit pas de soccuper du harcélement
pour créer les conditions dans lesquelles les
éléves ne seront pas victimes d'intimidation
et, a fortiori, dans lesquelles ils se sentiront
respectés et capables d'apprendre. Cela
explique, par exemple, pourquoi la loi
modifiant la Loi sur les écoles publiques du
Manitoba (2013) s'intitule « Milieux scolaires
favorisant la sécurité et l'inclusivité » et
congoit I'intimidation comme étant un
probleme lié a des climats scolaires non
inclusifs et irrespectueux.

Education inclusive des personnes LGBTQ :
Nous employons ce terme pour décrire
les programmes d'études, les politiques et
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les pratiques qui incluent de l'information
positive et exacte sur les personnes
lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres,
bispirituelles, queer et en questionnement,
ainsi que sur les questions relatives a la
diversité sexuelle et de genre. Aussi appelée
« éducation a la diversité sexuelle et de
genre ».

Niveau primaire : Niveaux scolaires de la
maternelle a la 4° année.

Niveau intermédiaire : Niveaux scolaires de
la 5¢ala8année.
Niveau secondaire : Niveaux scolaires de

a9 ala12¢année.

Politique contre le harcélement homophobe :
Politique qui fournit au personnel scolaire
une orientation quant aux fagons de traiter

les incidents d'intimidation et de harcélement

fondés sur l'orientation sexuelle.

Politique contre le harcélement transphobe :
Politique qui fournit au personnel scolaire une

orientation quant aux facons de traiter les
incidents d'intimidation ou de harcelement
fondés sur l'identité de genre ou transgenre,
ou l'expression de genre.
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TERMES LIES A L'IDENTITE

Autochtone (PNMI) : Les Premiéres Nations, les
Métis et les Inuits. Dans le présent rapport, les
différences ethniques sont analysées au moyen
des catégories Autochtones, autres groupes
racialisés et Blancs (ou de race blanche).

Binéme sexe et genre : Notion selon laquelle

il n'y a que deux sexes (male/femelle) et

deux genres (homme/femme) possibles,
qu'ils constituent des catégories opposées,
distinctes et uniformes, et qu'ils se divisent
naturellement entre male/homme et femelle/
femme (en d'autres mots, que le sexe
détermine le genre).

Bispirituel : Terme générique qui refléte les
nombreux mots en usage dans les langues
autochtones pour désigner les interrelations
qui existent entre les multiples aspects de
lidentité, y compris le genre, la sexualité,

la communauté, la culture et la spiritualité.
Avant I''mposition du binbme sexe et genre
par les colonisateurs européens, nombre

de cultures autochtones considéraient les
personnes bispirituelles comme membres
respectés de leur communauté et leur
accordaient un statut spécial de visionnaires,
de guérisseurs ou de chamans en raison de
leurs aptitudes singuliéres a comprendre

et a adopter la perspective des hommes a
celle des femmes et vice versa. Certaines
personnes autochtones sidentifient
davantage comme bispirituelles que comme
LGBTQ, ou s'identifient comme bispirituelles
en plus de sidentifier comme LGBTQ.



Cisgenre : Se dit d'une personne dont
l'identité de genre correspond aux attentes
sociales conventionnelles associées au

sexe qui lui a été assigné a la naissance

(par exemple, un homme cisgenre est une
personne a qui l'on a assigné le sexe masculin
ala naissance et qui sidentifie comme étant
un homme). (Dans le présent rapport, les mots
« de sexe masculin » et « de sexe féminin »
renvoient au sexe assigné a la naissance.

Les mots homme, femme, transgenre font
référence a l'identité de genre)

Expression de genre : Facon dont une
personne extériorise et communique son
genre dans un contexte social. Le genre
peut sexprimer par le biais de I'nabillement,
du discours, du langage corporel, de la
coiffure, de la voix ou par l'accentuation

ou la désaccentuation de caractéristiques
corporelles ou de comportements, lesquels
sont souvent associés a la masculinité ou a
la féminité. La facon dont le genre sexprime
est propre a la culture et peut se modifier
avec le temps. Peut également étre appelée
« présentation de genre » ou « performance
de genre ».

Genre: Systéeme en place dans un contexte
social pour classer les individus, souvent

en fonction du sexe qui leur a été assigné

a la naissance. Dans nombre de contextes,
cette classification prend une forme binaire,
homme ou femme. Dans d'autres, le genre
se répartit sur un continuum plus large.
(Dans le présent rapport, les mots « de sexe

masculin » et « de sexe féminin » renvoient au
sexe assigné a la naissance. Les mots homme,
femme, transgenre font référence a l'identité
de genre))

Genre dffiché : Terme désignant le genre
auguel un individu sidentifie, peu importe

le sexe qui lui a été assigné a sa naissance.
(Dans le présent rapport, les mots « de sexe
masculin » et « de sexe féminin » renvoient au
sexe assigné a la naissance. Les mots homme,
femme, transgenre font référence a l'identité
de genre)

Groupes racialisés : La notion de race fait
référence a l'invention de différents sous-
ensembles de l'espéce humaine établis en
fonction de caractéristiques culturelles et
physiques comme la couleur de la peau,
I'accent ou la facon de parler, le nom, les
vétements, I'alimentation, les croyances et
pratiques, les préférences en matiere de
loisirs, le lieu d'origine et ainsi de suite. La
racialisation est donc « le processus par lequel
les sociétés assoient la notion que les races
sont bien réelles, différentes et inégales, de
facons qui importent pour la vie sociale,
économique et politique » (Commission
ontarienne des droits de la personne,
2005, p. 12). Conscients que la race est un
construit social, les auteurs emploient les
termes « personnes racialisées » ou « groupes
racialisés » plutot que les termes inexacts
et désuets « minorité raciale », « minorité
visible » ou « non-Blancs ». Les participants
autochtones (membres des Premiéres
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nations, Métis et Inuits) ne font pas partie de
cette catégorie parce que leur nombre était
suffisant pour que les données s'y rapportant
soient analysées séparément.

Hétérosexuel : Traditionnellement,
I'hétérosexualité reposait sur la notion selon
laquelle le bindme sexe et genre était le seul
a rendre compte de facon exacte de la réalité
et faisait référence a l'attirance ressentie

par une personne a légard d'une autre de
sexe « 0pposé ». Autrement dit, l'orientation
hétérosexuelle désignait I'attirance

d'un homme cisgenre pour une femme
cisgenre, et vice versa. Certaines personnes
transgenres, intersexuées ou qui n'adhérent
pas au binarisme sexuel peuvent également
s'identifier comme hétérosexuelles. (Le terme
est parfois abrégé en « hétéro »)

Homosexuel : Personne ayant une attirance
plus ou moins exclusive pour des personnes
de son propre sexe. Contrairement a

« hétérosexuel », le terme « homosexuel »
comporte des connotations pathologisantes
et oppressives découlant des discours
médicaux, religieux et juridiques et il est peu
utilisé par les membres de la communauté
LGBTQ. L'acronyme LGB est utilisé dans le
présent rapport.

Identité de genre : Expérience intériorisée

et individuelle du genre. Il peut s'agir d'un
sentiment intérieur profond d'étre homme,
femme, androgyne, ou de nétre ni homme,
ni femme, ni androgyne ou d'étre d'un autre
genre. Le genre d'une personne peut ou non
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correspondre aux attentes sociales associées
au sexe qui lui a été assigné a la naissance.
Puisqu'elle est intériorisée, l'identité de genre
n'est pas nécessairement visible au regard des
autres.

LGBTQ: Acronyme faisant référence aux
personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles,
transgenres, bispirituelles, queers et en
questionnement. Cet acronyme et les
termes auxquels il renvoie sont utilisés

dans la présente étude pour désigner les
orientations sexuelles et les identités de
genre qui ne sont pas conformes aux normes
culturelles dominantes de I'hétérosexualité
cisgenre. Toutefois, ces termes désignent

de grandes catégories destinées a englober
un large spectre d'identités liées au genre

et a la sexualité. Nous nous en servons

pour la commodité de I'analyse, tout en
reconnaissant quil y a beaucoup d'autres
termes que les personnes concernées
peuvent choisir pour décrire le sens qu'elles
ont de leur identité. Nous sommes conscients
que les identités sexuelles et de genre
individuelles comportent beaucoup plus de
nuances que ces catégories. Par exemple,
une personne peut sidentifier comme

« pansexuelle » plutdt que bisexuelle pour
reconnaitre son attirance possible pour

tout sexe ou genre existant au sein d'un
continuum et pour remettre en question le
bindme sexe et genre. D'autres personnes
peuvent sidentifier comme sans genre parce
quelles estiment le terme « transgenre » trop
restreint par les parameétres du bindme sexe



et genre. Toutefois, tres peu de répondants se
sont identifiés comme « autres » ou ont coché
« Je choisis de ne pas répondre », ce qui laisse
entendre que la plupart des répondants au
sondage pouvaient se reconnaitre dans les
catégories LGBTQ, méme si elles sont, somme
toute, rudimentaires.

Orientation sexuelle : 'orientation sexuelle fait
référence au potentiel d'une personne détre
intéressée a une autre personne sur les plans
émotionnel, intellectuel, spirituel, intime,
romantique ou sexuel, souvent en fonction
de son sexe ou de son genre. Souvent

appelé attirance, cet intérét peut former la
base des aspects de l'identité (par exemple,
lesbienne, bisexuel, hétérosexuel, etc.) et du
comportement ou des deux.

Sexe/sexe assigné a la naissance : Classement
d'une personne en tant qu'homme, femme
ou intersexe en fonction de caractéristiques
biologiques, y compris les chromosomes, les
hormones, les organes génitaux externes et
les organes reproducteurs. Le plus souvent,
le sexe est assigné par un professionnel de

la médecine a la naissance a partir d'une
observation des organes génitaux externes.

Transgenre ou trans : Personne qui ne
sidentifie pas entierement ou en partie au
genre associé conventionnellement au sexe
qui lui a été assigné a la naissance. Le terme
transgenre ou trans désigne souvent de fagon
générique un vaste éventail d'identités et
d'expressions de genre (par exemple, une
personne a quil'on a assigné le sexe masculin

a la naissance qui exprime sa féminité et qui
sidentifie comme femme, une personne qui
sidentifie comme étant de genre queer ou
dont le genre est fluide).

Transsexuel : Personne qui ne sidentifie

pas au genre associé conventionnellement
au sexe qui lui a été assigné a la naissance.
Ce terme désigne le plus souvent un
déplacement d'une extrémité a l'autre

du spectre du genre. Bien des personnes
transsexuelles ressentent fortement le
besoin d'avoir recours a une transition
médicale pour transformer leur corps

(p. ex., hormonothérapies, opération de
réattribution sexuelle). Le terme transsexuel
est stigmatisant pour certaines personnes
en raison de son association avec la
pathologisation des personnes de sexes
divers et du fait quon impliqgue que lidentité
de genre de la personne n'est pas valide tant
que la transition médicale n'a pas été réalisée.
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TERMES RELATIFS AUX SYSTEMES DE
PRIVILEGES ET DE MARGINALISATION
Biphobie : Crainte ou haine de la bisexualité,
qui sexprime souvent par des injures, de
I'intimidation, de I'exclusion, des préjugés, de
la discrimination ou des actes de violence.
Toute personne bisexuelle, qui est présumée
I'étre ou qui ressent de I'attirance pour

des personnes de divers sexes ou genres
peut étre la cible de la biphobie. 'hostilité
dont font l'objet les personnes bisexuelles

a souvent été limitée a leur attirance
homosexuelle, leur attirance hétérosexuelle
étant percue, elle, comme un facteur de
protection. Toutefois, la recherche montre
que les personnes bisexuelles sont sujettes a
une hostilité semblable (quoique différente)
a celle dirigée vers les gais et les lesbiennes.
(Nota : Leurs expériences feront l'objet d'un
rapport ultérieur.)

Cisnormativité/Normativité de genre : Biais
culturel et sociétal, souvent inconscient,

qui privilégie les identités cisgenres et les
normes de genre, et qui oblitére ou sous-
représente les identités trans ou la diversité
des genres en tenant pour acquis que tous les
individus sont cisgenres et qu'ils exprimeront
leur genre conformément aux normes
conventionnelles. La cisnormativité est tres
évidente dans la plupart des écoles et elle est
régulée par des pratiques transphobes.

Hétéronormativité : Biais culturel et
sociétal, souvent inconscient, qui privilégie
I'nétérosexualité et qui oblitére ou sous-
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représente la diversité de I'attirance ou des
comportements en tenant pour acquis que
tous les individus sont hétérosexuels.

Hétérosexisme : Préjugé et discrimination
en faveur de I'hétérosexualité. Cette attitude
se fonde sur la notion selon laquelle
I'nétérosexualité est une forme supérieure et
plus souhaitable d'orientation sexuelle.

Homonégativité : Attitude négative a
I'endroit des personnes et des relations LGB.
Lhomonégativité se distingue souvent de
I'nomophobie en ce quelle releve davantage
de l'attitude que de I¢motion. Dans le présent
rapport, 'homonégativité sert a caractériser
I'usage d'expressions comme « C'est
tellement gai » qui sont insultantes pour les
personnes LGB et qui contribuent a rendre le
climat hostile, que cet effet soit intentionnel
ou non.

Homophobie : Sentiments hostiles comme
le mépris, la crainte ou la haine a égard des
personnes LGB. Se manifestant souvent par
des injures, de l'intimidation, de I'exclusion,
des préjugés, de la discrimination ou des
actes de violence, 'homophobie peut cibler
toute personne LGBTQ ou percue comme
telle. Bien quelle ait déja été attribuée a un
sentiment de répulsion naturelle contre la
perversion sexuelle, 'nomophobie peut
souvent sexpliquer par 'attachement de
I'individu homophobe a une communauté
qui stigmatise fortement l'identité LGB. Selon
des sondages menés au Canada et aux Ftats-
Unis, 'homophobie est en régression rapide



au sein de la population en général. Dans le
présent rapport, le terme homophobie fait
référence a des actes agressifs comme le
harcelement ou I'exclusion d'une personne
en particulier.

Intersectionnalité : Le concept
d'intersectionnalité, qui renvoie a celui
d'interaction des divers aspects de l'identité
et du positionnement social de l'individu
(race, classe, genre/sexe, capacité/incapacité
et orientation sexuelle), a joué un role clé
depuis la conception du projet. Par le passé,
beaucoup de recherches ont comparé les
expériences de personnes de situation
différentes au sein d'une méme catégorie
(par exemple, on a comparé des hommes

et des femmes au sein de la catégorie sexe),
ce qui a occulté des différences importantes
(par exemple, les femmes vivant dans la
pauvreté par rapport a celles vivant dans
I'aisance). Depuis, on fait des efforts pour
comprendre la complexité de la vie réelle,
dans laquelle de multiples catégories se
trouvent a l'intersection les unes des autres
(par exemple, des femmes vivant dans
I'aisance peuvent subir du sexisme d'une
facon trés différente des femmes vivant dans
la pauvreté).

Transnégativité : Attitude négative envers
les personnes transgenres et celles dont
I'expression de genre se situe hors des
conventions homme-masculin/femme-
féminin. Elle se distingue souvent de la
transphobie du fait qu'elle releve davantage

de I'attitude que de Iémotion. Dans le présent
rapport, le terme « transnégatif » est employé
pour caractériser un langage qui est insultant
pour les personnes transgenres et qui
contribue a rendre le climat hostile, que cet
effet soit intentionnel ou non.

Transphobie : Crainte ou haine de toute
transgression aux normes de genre
percues, et qui se manifeste souvent par
des injures, de l'intimidation, de I'exclusion,
des préjugés, de la discrimination ou des
actes de violence. Toute personne trans ou
ayant diverses identités de genre, ou qui est
percue comme telle, peut étre la cible de la
transphobie. 'homophobie et la transphobie
sont fortement reliées, comme on le voit
lorsque des individus sont punis parce qu'ils
dérogent aux attentes conventionnelles
liges au sexe qui leur a été assigné (la fillette
gar¢con manqué, le pere au foyer) et qu'on
stigmatise en les traitant de « fifs », de

« tapettes », etc. Dans le présent rapport, le
terme « homophobie » désigne des actions
agressives comme le harcélement ou
I'exclusion ciblant une personne.
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[METHODObOGlE

CONCEPTION DU SONDAGE

ormant une équipe de recherche interdisciplinaire dont les membres
viennent des domaines de I'¢ducation, des études sur le genre, du
droit et de la sociologie, nous avons congu un programme de recherche
multimodal comprenant un sondage en ligne et des groupes de discussion
afin de répondre a la question suivante : « Quels sont les points de vue et les
expériences des éducatrices et éducateurs canadiens quant a I'¢ducation
inclusive des personnes LGBTQ? ». Avant d‘élaborer le sondage, nous avons
effectué une revue de la littérature portant sur toutes les études sur le
sujet menées dans les pays anglophones et avons rédigé un questionnaire
tenant compte des conclusions pertinentes de ces études ainsi que de
celles de notre propre recherche.” Nous avons retravaillé plusieurs versions
du questionnaire en étroite collaboration avec le comité consultatif de
la Manitoba Teachers' Society qui comprenait des représentants et des
représentantes de son personnel, de sa direction et de ses membres, afin
que le questionnaire fasse écho a leur connaissance des systemes scolaires
et des questions et enjeux qui s'y rapportent.

Au moment de concevoir le sondage, nous avons été attentifs au
fait que si la plupart des membres des associations d'enseignants et
d'enseignantes sont des titulaires de classes, d'autres sont également des
spécialistes d'une matiere, des conseilleres, des conseillers, des auxiliaires
d'enseignement, ainsi que des membres du personnel enseignant
assumant des fonctions administratives. Nous I'avons donc congu de sorte
que les répondants soient dirigés vers des sous-ensembles de questions
pertinentes a leur fonction ou leur emploi (a I'intérieur de 15 sous-groupes).
Afin de faciliter les analyses des sous-groupes et de l'intersectionnalité, le
sondage comprenait 20 questions personnelles de nature démographique

' Au cours de I'élaboration du sondage, les chercheurs suivants nous ont
accordé la permission d'adapter les questions de leurs sondages aux fins de
notre étude : Harris Interactive et GLSEN (2005); Hoy et Woolfolk (1993); Keyes
(2002); Meyer (2008); Morrison et Morrison (2011); et Schneider et Dimito (2008).
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sur divers aspects de l'identité et de la situation sociale des répondants, ainsi
que 70 questions (dont 10 questions ouvertes) portant sur leurs perceptions
et leurs expériences du climat scolaire relativement aux éléves LGBTQ et

sur les pratiques déducation inclusive des personnes LGBTQ dans leur
milieu de travail. Ces questions faisaient appel a leurs perceptions et a leurs
expériences portant sur une gamme de sujets : sécurité a I'école et incidents
de harcélement, droits des personnes LGBTQ et éducation inclusive des
personnes LGBTQ ; pratiques inclusives des personnes LGBTQ ; visibilité des
personnes LGBTQ ; appui de divers intervenants ; politiques en vigueur au
sujet du harcelement, de la sécurité et de l'inclusion ; niveau de formation en
vue de la mise en ceuvre de politiques et de pratiques éducatives inclusives.
Cing autres questions étaient destinées aux conseillers et conseilleres
dlorientation, aux travailleuses sociales et aux travailleurs sociaux ainsi qu'aux
psychologues. Ceux et celles qui répondaient au sondage court pouvaient
choisir de répondre a 57 questions additionnelles (dont 6 étaient des
questions ouvertes). Ce deuxieme ensemble de questions (la version longue
du sondage) couvrait le méme éventail de sujets, mais se concentrait sur
des questions plus détaillées au sujet des perceptions et des expériences

de I'¢ducatrice ou de I'éducateur. Par exemple, dans la deuxiéme partie,

les répondants avaient la possibilité de répondre a des questions sur la
formation et de fournir des réponses plus détaillées au sujet des écoles
sécuritaires et des comités pour une école sécuritaire, de méme que sur la
participation des éleves LGBTQ aux activités scolaires. Nous présentons ici les
résultats de la version courte et de la version longue du sondage. D'autres
analyses seront publiées en ligne sous forme de sous-rapports.

Le sondage a été proposé en francais et en anglais au moyen d'un
outil de sondage en ligne hébergé par FluidSurveys. Avant d'en effectuer
le prétest, nous avons demandé et obtenu I'approbation en matiere
déthique de la recherche de I'Université de Winnipeg, établissement de
la responsable du projet Catherine Taylor, puis celles de I'Université du
Manitoba (chercheurs Peter, Ristock et Short) et de I'Université Concordia
(chercheuse Meyer). En raison de la complexité de la structure du
questionnaire, celui-ci a fait 'objet d'un prétest en profondeur, d'abord
aupres du comité consultatif de la MTS, puis du Comité de I'éducation du
Fonds Egale Canada pour les droits de la personne et, enfin, aupres d'un
groupe de 70 enseignantes et enseignants de la maternelle a la 12¢ année.
Nous avons par la suite révisé le questionnaire pour corriger l'enchainement
des questions et régler certains problemes comme le manque de clarté.
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COLLECTE DES DONNEES ET RECRUTEMENT DES PARTICIPANTS

La collecte des données sest déroulée au cours de I'année scolaire 2012-2013, notamment
entre le 11 octobre 2012 et le 7 juillet 2013. Les répondants au sondage ont été recrutés dans
I'ensemble du pays au moyen de contacts directs avec les associations professionnelles et
syndicales d'enseignants et d'enseignantes aux niveaux provincial, territorial et national, qui ont
accepté de lancer un appel de recrutement parmi leurs membres. Elles se sont ensuite servies
du courrier électronique, de leurs sites Web, de bulletins d'information, de communiqués et
du bouche-a-oreille pour informer leurs membres de la tenue du sondage. Par la suite, les
répondants éventuels ont recu un lien correspondant a leur association qui leur donnait acces au
sondage. Nous avons effectué un contréle de la participation pour chacune des associations et
nous avons communiqué avec les personnes désignées par celles-ci pour leur demander de faire
le suivi aupres de leurs membres si 'association en question risquait d'étre sous-représentée.

TAILLE DE L'ECHANTILLON €T DONNEES DEMOGRAPHIQUES SUR LES
REPONDMNTS €T REPONDANTES

Plus de 3400 éducateurs et éducatrices ont participé au sondage court, soit un échantillon
final de 3319 répondants apres nettoyage des données (de ce nombre, 1725 [52 %] ont
répondu aux questions additionnelles qui faisaient partie de la version « longue » du sondage).
A plus d'un égard, les niveaux de participation correspondent & ce que nous savons des
caractéristiques démographiques relatives aux enseignantes et enseignants canadiens :

= 71 % sidentifient comme femmes,
26 % comme hommes, et 3 % comme
transgenres. La moyenne d'age des

comme transgenres, transsexuels
ou transsexuelles, de genre neutre,
sans genre, ou d'un genre différent

personnes sondées est de 41,4 ans. Ces
données sont tres représentatives de
I'effectif enseignant au Canada, qui est
composé de 75 % de femmes et dont
I'dage moyen est de 45 ans (Canadian
Teacher, 2014).

= Trois pour cent (3 %) des personnes

sondées étaient transgenres
(c'est-a-dire qu'elles auto-identifiaient

Le projet Chaque prof

du sexe assigné a leur naissance,
comme la personne qui s'identifie
comme femme et a qui l'on a assigné
le sexe masculin a la naissance).
Lorsque les nombres le permettaient,
nous avons effectué des analyses
comparatives des réponses fournies
par les répondants et répondantes
transgenres et cisgenres.
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Bien qu'il n'y ait pas de données
démographiques fiables sur le
nombre de personnes LGBTQ au
Canada, et encore moins sur le
nombre déducatrices et déducateurs
LGBTQ, leur représentation dans
notre sondage (16 % du nombre non
pondéré de répondants) est cohérente
avec les pourcentages les plus élevés
de la plupart des estimations de la
population LGBTQ et constitue un
solide sous-ensemble a analyser.

La représentation des éducatrices et
éducateurs autochtones (Premieres
Nations, Métis et Inuits) est a peu
prés proportionnelle a celle de la
population canadienne, soit 7 % de
I'échantillon par rapport a 4 % de la
population canadienne. Les autres
groupes racialisés sont plutot sous-
représentés (4 % par rapporta 19 %
de la population canadienne) (Canada,
2013). (En l'absence de données
fiables sur le nombre d'enseignants
et denseignantes autochtones ou
appartenant a d'autres groupes
racialisés, nous nous servons de la
population canadienne comme
élément de comparaison.)

La participation était distribuée
proportionnellement entre les
enseignants et les enseignants de
la prématernelle ala 12¢année. La
gamme de niveaux scolaires offerts

dans les écoles varie dans l'ensemble
du pays, mais aux fins de nos analyses,
nous les regroupons parfois de la
facon suivante : niveau primaire (de la
prématernelle a la 4¢ année), niveau
intermédiaire (de la 5¢ a la 8¢ année)
et niveau secondaire (de la9¢ala 12¢
année).

En raison de notre solide partenariat
avec la Manitoba Teachers' Society,

le Manitoba est surreprésenté dans
['échantillon ; les données ont été
pondérées par effectif enseignant
provincial ou territorial pour rendre
compte correctement de leur
proportion au sein de l'effectif
enseignant au Canada (sauf dans les
analyses des résultats par région ou par
province ou territoire, qui sont fondées
sur des données non pondérées). De
plus, en raison d'un autre sondage
mené en méme temps que le nétre
au Québec, ce que nous N‘avions

pas prévy, le taux de participation a
été faible dans cette province. Les
données provenant du Québec ont
donc été combinées avec celles des
provinces de I'Atlantique dans les
analyses régionales présentées dans
ce rapport.

La taille de I'échantillon non pondéré pour
chaque province et territoire est présentée
ci-dessous a la figure 1.

Le projet Chaque prof
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FIGUZE | - TAILLE DE L'ECHANTILLON PAR PROVINGE €T PAR TERRITOIRE
(NON PONDERE)
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ANALYSE o

Les données quantitatives ont été analysées au moyen de distributions
de fréquences univariées (avec mesures pertinentes de tendance centrale, si
nécessaire) et de statistiques descriptives bivariées (c'est-a-dire avec tableaux
croisés et différences de moyennes) comparant les réponses de différents
groupes de participants (p. ex., LGBTQ et hétérosexuels cisgenres).

Afin de faciliter la lecture du texte au plus grand nombre de lecteurs
possible, nous présentons seulement des statistiques descriptives et les
résultats sont exprimés en nombres entiers (Nota : Les totaux peuvent
ne pas correspondre a la somme des pourcentages en raison de
I'arrondissement de ceux-ci. Toutefois, le seuil de signification statistique
de lavaleur p est inférieur a 0,05 (5 %) pour toutes les différences relevées).
Veuillez consulter la liste de publications évaluées par les pairs a la fin de ce
rapport pour en savoir davantage sur les analyses statistiques effectuées et
les résultats des tests de signification statistique (voir Meyer, Taylor et Peter,
2014 ; Taylor, Peter, Meyer, Ristock, Short et Campbell, 2015).
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CREATION DE VARIABLES

['un des objectifs du projet Chaque prof était
notamment de comprendre les contextes tres
disparates et les facteurs personnels influant
sur les expériences et les perceptions des
éducatrices et éducateurs en ce qui concerne

I'¢ducation inclusive des personnes LGBTQ.
A cette fin, nous avons posé des questions
qui nous permettraient deffectuer un vaste

éventail d'analyses bivariées. Nos comparaisons
portaient sur ce qui suit :

= Personnes LGBTQ et personnes
hétérosexuelles cisgenres ;

= Hommes cisgenres, femmes cisgenres
et personnes transgenres ;

= Personnes de race blanche,
autochtones et de groupes racialisés ;

= Age;

= Enseignants et enseignantes,
conseillers et conseilleres d'orientation/
psychologues/travailleuses et
travailleurs sociaux, gestionnaires et
personnel administratif (directeurs,
directrices, directeurs adjoints,
directrices adjointes et personnel de
soutien) ;

= Situation d'emploi (employés ayant un
poste permanent et employés pour
une durée déterminée, temporaires ou
occasionnels et suppléants) ;

= Villes ou banlieues (de plus de 100000

hab.) ; petites villes ou régions rurales

(villes d'une population entre 10000
et 100000 hab. ou région rurale située
dans un rayon de 150 kilométres
d'une ville de plus de 100000 hab.) ;
petites communautés éloignées,
régions rurales éloignées, réserves
autochtones et bases militaires (ville de
moins de 10000 hab. située a plus de
150 kilometres d'une ville de plus de
150000 hab,, région rurale, réserve des
Premiéres nations ou base militaire).

Taille de Iécole selon le nombre déléves
(effectif inférieur a 250 éleves, effectif de
251 a 500 éleves, effectif de 501 a 750
éleves, effectif de 751 a 1000 éleves et
effectif supérieur a 1000 éleves) ;

Educateurs ou éducatrices au niveau

primaire (prématernelle a 4° année), au
niveau intermeédiaire (5¢ a 8¢ année) et
au niveau secondaire (9°a 12¢ année) ;

Ecoles dotées d'une politique contre le

harcelement homophobe et écoles qui

ne le sont pas.

» Niveau de formation ou

d'explications recues au sujet
de cette politique (c-a-d.
répondants nayant recu aucune
formation ou une formation
insuffisante, répondants ayant
recu de la formation, mais
qui auraient aimé en recevoir
davantage, répondants
adéquatement outillés et
répondants trés bien outillés) ;
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= Ecoles dotées d'une politique contre le
harcélement transphobe par rapport
aux écoles qui ne le sont pas.
» Niveau de formation ou
d'explications recues au sujet
de cette politique (c-a-d.
répondants nayant recu aucune
formation ou qu'une formation
insuffisante, répondants ayant
recu de la formation, mais
qui auraient aimé en recevoir
davantage, répondants
adéquatement outillés et
répondants tres bien outillés) ;

= Pourcentage de leffectif étudiant issu
de familles a faibles revenus (moins de
10 %, de 10 % a 24 %, de 25 % a 49 %,
de 50% a 74 % et de 75 % et plus) ;

= Composition ethnique de I'école
» Pourcentage déleves

autochtones (Premieres nations,
Métis et Inuits) (moins de 10 %,
de 10 % a 24 %, de 25 % a 49 %,
de50%a74%etde 75 % et
plus);

» Pourcentage déléves de
groupes racialisés (moins de
10 9%, de 10 % a 24 %, de 25 % a
499%,de 50 % a 74 % et de 75 %
et plus);

» Pourcentage déleves de race
blanche (moins de 10 %, de
10 % a 24 %, de 25 % a 49 %, de
50% a 74 % et de 75 % et plus) ;
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= Langue denseignement principale
a l'école (écoles anglophones,
écoles francophones et écoles ou
I'enseignement se donne en anglais et
en frangais) ;

= Ecoles catholiques et écoles laiques
(non religieuses)

» Nota:Vu que seul un petit
pourcentage de répondants
travaillaient dans des écoles
confessionnelles non
catholiques, la plupart de nos
analyses sur ces questions
comparent seulement les
données relatives aux écoles
catholiques et aux écoles
laiques.

Le sondage du projet Chaque prof
comportait une série de questions détaillées
sur I'affiliation religieuse des répondantes
et répondants au moment du sondage. Par
exemple, pour les religions abrahamiques
ou monothéistes (c-a-d. le christianisme,
Iislam et le judaisme), nous avons posé des
questions additionnelles afin de consigner
la religion précise des répondants (p. ex.,
christianisme — protestant anabaptiste).

En tout, nous avons identifié 52 affiliations
religieuses, y compris les suivantes : aucune,
athéisme, agnosticisme, croyances spirituelles
(non religieuses), spiritualité autochtone,
paganisme et pratiques spirituelles liées

a laTerre, unitarianisme universaliste,
religions orientales, bahaisme, bouddhisme,



hindouisme et sikhisme. Puisque nous
disposions de données détaillées sur
I'affiliation religieuse, nous avons créé une
nouvelle variable a savoir si la confession
religieuse de I'éducateur était favorable de
facon générale au mariage entre personnes
de méme sexe, ce qui a donné lieu aux
catégories suivantes : appui a ce type de
mariage ; points de vue mitigés par rapport a
celui-ci, opposition, répondant sans religion
officielle, répondant disant avoir une religion
mais sans la préciser. Dans d'autres analyses,
nous faisons rapport sur les répondantes et
répondants de religion catholique par rapport
aux non-catholiques, ainsi que sur ceux et
celles qui sidentifient comme protestants (y
compris les anglicans) par rapport aux non-
protestants.

En plus des variables mentionnées ci-
dessus, plusieurs questions attitudinales ont
été incluses a titre de mesures indépendantes
et comprises dans les analyses bivariées. Voici
ces questions et les choix de réponses qui les
accompagnent :

= «Que pensez-vous d'un enseignement
qui serait inclusif de la réalité LGBTQ? »
Choix de réponse : Jappuie fortement ;
Je suis neutre ; Je m'y oppose.

g

« Est-ce que vos croyances religieuses
ou spirituelles influent sur vos
décisions concernant les questions
LGBTQ? » Choix de réponse : Oui,
fortement ; Oui, dans une certaine
mesure ; Oui, un peu ; Pas du tout.

Afin d'examiner en détail les incidents de
harcelement, nous avons créé une mesure
composite du harcelement homophobe,
biphobe et transphobe a partir de I'ensemble
des données selon lesquelles les éducatrices
et éducateurs sont au courant ou non du
harcelement verbal subi par les éléves en se
fondant sur I'un des critéres suivants : éléves
LGB, éleves percus comme étant LGB, éléves
transgenres, garcon qui agit « trop comme
une fille », fille qui agit « trop comme un
garcon ». Une deuxieme mesure a été créée
pour le harcelement physique a partir des
mémes criteres.

Enfin, nous fournissons des répartitions
par région fondées sur des données non
pondérées. Dans certains cas, nous présentons
les résultats relatifs a chaque province ou
territoire séparément. Toutefois, en raison des
contraintes liées a la taille de échantillon, la
plupart des comparaisons ont été effectuées
selon la région géographique. Ces régions sont
les suivantes : la Colombie-Britannique ; l'Alberta
et la Saskatchewan ; le Manitoba ; 'Ontario ;
le Québec et les provinces de I'Atlantique ;
les trois territoires et le Labrador. En raison du
faible taux de participation au Québec, nous
avons di combiner les données provenant de
cette province avec celles des provinces de
I'Atlantique. A Iinverse, en raison du taux de
participation élevé au Manitoba, nous avons
considéré cette province comme une région en
soi. Nous avons décidé de combiner le Labrador
avec les territoires septentrionaux en raison de
leur éloignement géographique.
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[GOMMAIKE DES RESULTATS

es principales constatations découlant du projet Chaque prof sont les
suivantes.

Un grand nombre d'éducatrices et éducateurs sont au courant que des
éleves LGBTQ, des éleves percus comme LGBTQ et des éleves hétérosexuels
subissent de I'exclusion et du harcélement homophobe, biphobe ou
transphobe. La plupart d'entre eux sont au courant de la présence déleves
LGBTQ dans leur école.

= Sécurité. Presque tous les éducateurs et éducatrices (97 %) considerent
leur école comme étant un milieu sécuritaire, mais lorsquon leur pose
des questions mettant I'accent sur la sécurité des éleves LGBTQ, ce
pourcentage chute considérablement, surtout lorsqu'il s'agit de la
sécurité des éleves transgenres. Les répondantes et répondants LGBTQ,
autochtones et racialisés sont méme plus susceptibles que ceux qui
sont hétérosexuels cisgenres ou de race blanche de percevoir leur
école comme étant non sécuritaire pour les éleves LGBTQ.

> Harcélement. Les répondants et répondantes se disent au courant de
toutes sortes d'incidents d'exclusion et de harcélement homophobe,
biphobe ou transphobe : les deux tiers déclarent étre au courant
d'incidents de harcélement verbal subi par un ou des éleves au cours
des douze derniers mois, et un répondant sur cing dit étre au courant
que des éléves subissent de I'humiliation sexuelle. On note une
forte corrélation entre le fait d'étre au courant de tels incidents et les
caractéristiques personnelles, y compris le fait de s'identifier comme
homme, LGBTQ ou autochtone, de travailler comme conseiller
ou conseillere d'orientation, d'appuyer I'é¢ducation inclusive des
personnes LGBTQ, ou de s'identifier a une confession religieuse qui
reconnait le mariage entre personnes du méme sexe. Le fait d'‘étre
au courant d'incidents de harcelement n'est pas toujours en forte
corrélation avec les caractéristiques de I'école. Ainsi, les participantes
et participants des écoles catholiques sont tout aussi au courant que
ceux des écoles laiques d'incidents de harcélement homophobe,
biphobe ou transphobe ; les enseignantes et enseignants des niveaux
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primaire, intermédiaire et secondaire
en sont au courant dans les mémes
proportions (62 %, 65 % et 71 %
respectivement en ce qui concerne le
harcelement verbal). Cependant, les
répondants des écoles dont l'effectif
scolaire est composé déleves issus
de ménages a faible statut socio-
économique ont davantage tendance
a étre au courant d'incidents de
harcelement homophobe, biphobe
ou transphobe de nature verbale et
physique.

Harcélement des personnes

percues comme LGBTQ et des

éléves hétérosexuels. De nombreux
répondants déclarent étre au courant
de harcélement homophobe,
biphobe ou transphobe subi par des
éléves percus comme étant LGBTQ
(c'est le cas notamment de 56 %

des répondants de I'Ontario) et par
des éleves hétérosexuels (42 % des
répondants de cette province).

Impact du harcélement homophobe,
biphobe et transphobe. Plus de la
moitié (55 %) des répondants qui
disent étre au courant d'incidents de
harcelement homophobe, biphobe ou
transphobe sont également au courant
d'incidents de harcélement menant a
des comportements autodestructeurs
chez les éléves LGBTQ.

>

[

Politique contre le harcélement
homophobe, biphobe et transphobe.
Les participantes et participants qui
estiment avoir regu une préparation
adéquate en vue de I'application

de politiques contre le harcélement
homophobe, biphobe ou transphobe
sont moins susceptibles détre au
courant d'incidents de ce type de
harcelement, ce qui laisse entendre que
des politiques contre le harcelement
jumelées a de la formation réduisent la
fréquence du harcélement.

Remarques homonégatives comme

« C'est tellement gai ». Bien que les
éleves LGBTQ constituent une petite
minorité dans toute population scolaire,
les éducatrices et éducateurs ont
tendance a entendre plus fréquemment
des remarques homonégatives (49 % en
entendent tous les jours ou toutes les
semaines) que des remarques sexistes
visant les filles (41 %) ou au sujet du
poids ou de l'apparence corporelle

(36 %). Les participantes et participants
LGBTQ sont légerement plus
susceptibles (56 %) que les participants
hétérosexuels cisgenres (47 %) de
déclarer entendre des remarques
homonégatives.

Intervention. La plupart des
participants et participantes déclarent
quiils interviennent toujours lorsquiils
entendent du harcélement verbal, de
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quelque type que ce soit. lls sont plus
susceptibles de toujours intervenir dans
les cas de remarques homophobes
(comme « tapette ») et moins enclins

a le faire s'il s'agit de remarques

sexistes visant les garcons (comme

«les gars sont stupides »). Seulement
30 9% des éducatrices et éducateurs

ont limpression que leur école réagit
de fagon efficace aux incidents de
harcelement homophobe, biphobe

ou transphobe. Cette impression est
plus répandue chez ceux des villes

ou des banlieues que chez ceux des
petites collectivités ; c'est également le
cas des éducatrices et éducateurs des
écoles catholiques par rapport a ceux
des écoles laiques. Les participants

qui se sentent bien préparés a mettre
en application la politique contre le
harcelement homophobe, biphobe

ou transphobe en vigueur dans leur
école ont beaucoup plus tendance

a considérer que I'école intervient de
facon efficace comparativement a ceux
des écoles qui ne sont pas dotées d'une
telle politique ou qui n'offrent pas de
formation suffisante sur celle-ci.

Remarques homonégatives et
homophobes chez les éducatrices

et éducateurs. Dans l'ensemble, un
participant sur cinq déclare entendre
des remarques homonégatives comme
« Cest tellement gai » de la bouche
d’enseignants ou d'enseignantes a
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I'école. La probabilité dentendre de
telles remarques est plus élevée chez
les répondants des écoles catholiques
(28 %) et chez ceux de I'Ontario (28 %).
Le tiers des participants (34 %) déclarent
avoir entendu des enseignantes et
des enseignants faire usage de termes
homophobes comme « tapette » ou
«gouine » a l'école. Les participantes
et participants LGBTQ sont plus
susceptibles que les hétérosexuels
cisgenres dentendre de telles
remarques ; les participants racialisés
sont également plus susceptibles

d'en entendre que les participants
autochtones ou de race blanche.

Remarques transnégatives. Les
participants sont plus susceptibles
de se dire au courant d'incidents de
harcélement a I'égard de garcons qui
agissent comme des filles (50 %) qu'a
I'égard de filles qui agissent comme
des garcons (30 %). Les participants
transgenres sont plus susceptibles
que les participants cisgenres
d'entendre de tels commentaires.
Ceux des écoles dotées d'une
politique contre le harcelement
transphobe sont beaucoup moins
susceptibles d'entendre de telles
remarques et encore beaucoup moins
susceptibles d'en entendre s'ils ont
recu de la formation sur la politique
en question.



= Présence déléves LGBTQ. La plupart
des éducatrices et éducateurs des écoles
catholiques et des écoles laiques sont au
courant de la présence déléves LGB dans
leur école. Par ailleurs, ceux des villes
ou des banlieues sont beaucoup plus
susceptibles den étre au courant que
ceux des petites collectivités. Un nombre
moindre de participants sont au courant
de la présence déléves transgenres dans
leur école.

Malgré cette connaissance généralisée
que des éléves sont victimes dexclusion et
de harceélement homophobe, biphobe ou
transphobe, Iétablissement d'alliances gais-
hétéros (AGH) et lorganisation d'activités qui
incluent les éleves LGBTQ, la pose daffiches,
etc. varient considérablement selon les écoles.
Cependant, a tous les niveaux scolaires, il se
trouve des écoles qui lancent de telles initiatives.

Visibilité des personnes LGBTQ.

Il existe une forte corrélation entre le
niveau scolaire et la probabilité qu'une
école ait mis en place une AGH. Ainsi,

le quart des participants venant des
écoles ou le niveau scolaire le plus élevé
est la 8% année rapporte que son école
a une AGH comparativement a plus de
la moitié des participants des écoles ou
le niveau le plus élevé est la 12¢ année.
Un participant sur quatre indique que
son école ne participe a aucune activité
a thématique LGBTQ. Les participantes

>

et participants des écoles catholiques
sont beaucoup moins susceptibles de
mentionner l'existence d'une AGH dans
leur école ou la participation de celle-ci
a des activités a thématique LGBTQ. Clest
chez les éducatrices et éducateurs de

la Colombie-Britannique et de 'Ontario
que l'on observe les pourcentages

les plus élevés en ce qui concerne la
participation a des activités et la visibilité
des personnes LGBTQ, alors que les
moins élevés se trouvent en Alberta,

en Saskatchewan et dans les territoires.
Les enseignantes et enseignants

du secondaire sont beaucoup plus
susceptibles d'avoir a leur disposition
diverses ressources sur les sujets LGBTQ.

La plupart des participantes et participants,
a la fois des écoles laiques et des écoles
catholiques, appuient I'éducation inclusive
des personnes LGBTQ et la considerent
comme pertinente dans toute une gamme de
matieres, mais un nombre un peu moins élevé
d'entre eux disent se sentir a l'aise de discuter
de sujets LGBTQ avec les éléves.

> Religion et valeurs personnelles.
La grande majorité des éducatrices
et éducateurs (85 %) déclarent qu'ils
appuient léducation inclusive des
personnes LGBTQ, ceux des écoles
catholiques étant légérement moins
susceptibles de 'appuyer et [égerement
plus susceptibles de s'y opposer. La
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plupart des répondants considerent
que les droits LGBTQ font partie des
droits de la personne (96 %) et déclarent
quiils estiment important d'aborder les
droits de la personne et la justice sociale
(98 %). Cependant, le pourcentage est
quelque peu inférieur en ce qui a trait a
limportance de traiter de questions ou
de sujets LGBTQ (87 %) ou de questions
liées a I'expression de genre (85 %) par
rapport au multiculturalisme (97 %)

ou a léquité entre les genres (96 %).

La grande majorité des participants

se disent d'accord avec [énoncé selon
lequel « tout(e) éleve devrait avoir le
droit dexprimer son identité de genre
ou son orientation sexuelle telle qu'il
(elle) la percoit » (90 %) et appuient le
mariage entre personnes du méme
sexe (88 9%). Presque tous les éducatrices
et éducateurs (99 %) d'une confession
religieuse qui reconnait le mariage entre
personnes du méme sexe l'appuient
aussi personnellement ; on note aussi
que cest le cas de 87 % de ceux d'une
confession religieuse ayant des points de
vue mitigés sur la question et de 78 % de
ceux d'une confession religieuse qui s'y
oppose. Chez les participants qui disent
n‘avoir aucune religion officielle, 95 %
appuient le mariage entre personnes
du méme sexe. On constate aussi que
81 % des éducatrices et éducateurs

des écoles catholiques appuient le
mariage entre personnes du méme
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sexe (par rapport a 90 % chez ceux des
écoles laiques). Moins d'un éducateur
sur cing qui assiste a un service lié a

sa religion quelques fois seulement
pendant 'année se dit d'accord avec
Iénoncé selon lequel «les enseignants
devraient pouvoir décider, pour des
raisons religieuses, de ne pas offrir un
enseignement positif a 'égard de la
réalité LGBTQ », mais clest également le
cas de plus de la moitié des répondantes
et répondants qui assistent a des
services chrétiens plus d'une fois la
semaine (33 % pour les catholiques,

71 % pour les non-catholiques).

Sécurité du milieu scolaire. A la
question a savoir ce quest la sécurité

a lécole, prés des trois quarts des
éducatrices et éducateurs ont sélectionné
loption «linclusion (par exemple,
pratiques denseignement inclusives,
clubs et évenements pour tous,
politiques officielles, etc) » plutdt que les
«reglements comportementaux ».

Contenu LGBTQ dans le programme.
Les éducatrices et éducateurs ont
tendance a indiquer que les matieres
dans lesquelles le contenu LGBTQ serait
pertinent sont la santé, les études de la
famille, 'écologie humaine (86 %), mais
ces matieres sont suivies de prés par les
sciences humaines ou études sociales
(79 %), I'anglais langue premiere (78 %)
ainsi que la justice sociale et le droit



(78 %). Beaucoup considerent aussi que
I'enseignement d'un contenu LGBTQ
serait pertinent dans les cours d'histoire
(63 %), de religion (59 %), d'arts (57 %),
de francais langue premiere (53 %),

de sciences (46 %) et d'éducation
physique (46 %). Un enseignant sur

cing (22 %) estime que le contenu
LGBTQ serait pertinent dans les cours de
mathématiques.

Degré d‘aisance a discuter de sujets
LGBTQ avec les éléves. Presque tous
les participants (99 %) s'accordent
pour dire qu'il est « important que

les éleves aient accés a quelqu'un
avec quiils peuvent jaser et a qui ils
peuvent se confier », mais seulement
73 % indiquent qu'ils se sentiraient a
I'aise de discuter de sujets LGBTQ avec
des éléves. La probabilité de se sentir
a l'aise était en forte corrélation avec
les caractéristiques des répondants.
Ainsi, les conseillers et conseilleres
d'orientation, les participants et
participantes LGBTQ, les autochtones
(PNMI) et les enseignants et les
enseignantes au niveau secondaire
se disent plus a l'aise de le faire que
leurs collegues qui nont pas ces
caractéristiques. Les participants et
participantes des écoles catholiques
sont beaucoup moins susceptibles
de se sentir a l'aise (57 %) que ceux
des écoles laiques (76 %), méme

s'ils appuient dans une proportion

semblable I'éducation inclusive des
personnes LGBTQ (83 % contre 85 %).

Nous avons constaté que les éducatrices et
éducateurs ont davantage tendance a appuyer
I'éducation inclusive des personnes LGBTQ
et a l'estimer comme étant pertinente qu'a la
mettre en pratique.

> Pratiques au niveau de I'école. Dans

l'ensemble, 37 % des éducatrices et
éducateurs indiquent avoir participé

a des initiatives favorisant I'inclusion
des personnes LGBTQ dans leur école.
La proportion est de 80 % chez les
conseilleres et conseillers d'orientation.
La participation régionale varie de 45 %
en Ontario a 15 % en Alberta et en
Saskatchewan.

Pratiques en classe. Les trois quarts
des enseignantes et enseignants (78 %)
déclarent qu'ils integrent du contenu
LGBTQ d'une maniere ou d'une autre
dans leur enseignement. Les fagons
les plus communes de le faire sont
de dénoncer I'nomophobie (53 %) et
d'utiliser un langage et des exemples
inclusifs (49 %). Les deux tiers (68 %)
des enseignantes et enseignants du
primaire disent inclure du contenu
LGBTQ dans leur enseignement

(par rapport a 84 % chez ceux du
secondaire).

La plupart des éducatrices et éducateurs
croient guon ne leur impose pas de
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restrictions officielles quant aux contenus
LGBTQ en classe (méme en Alberta ou était
en vigueur pendant la période du sondage
I'exigence selon laquelle les enseignants
devaient en informer les parents), ce qui
souléve la question : quest-ce qui retient les
enseignantes et les enseignants d'intégrer du
contenu LGBTQ ou d'en intégrer de fagon plus
approfondie dans leur enseignement ? Pour
tenter de répondre a cette question, nous
avons examiné un certain nombre de facteurs
internes et externes qui pourraient constituer
des éléments de réponse.

= Sécurité d'emploi. Les éducatrices
et éducateurs LGBTQ sont plus
susceptibles que les répondants
hétérosexuels cisgenres d'indiquer
que le fait de discuter de questions
LGBTQ mettrait leur emploi en péril. Les
participants des écoles catholiques sont
beaucoup plus susceptibles que ceux
des écoles laiques d'avoir Iimpression
que leur emploi serait en péril (55 %
dans les écoles catholiques contre 34 %
dans les écoles laiques en Alberta ; 53 %
dans les écoles catholiques contre 20 %
dans les écoles laiques en Ontario).

> Degré de confiance des enseignants
et des enseignantes a l'égard de
l'efficacité de leurs interventions. Plus
des trois quarts (76 %) des éducatrices
et éducateurs déclarent quiils
« pourraient intervenir efficacement
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en cas d'incidents touchant les éleves
LGBTQ dans leur école ». La proportion
est toutefois moindre chez ceux et
celles des écoles catholiques romaines
(64 %) par rapport a ceux des écoles
laiques (78 %). On trouve la proportion
la plus élevée de répondants d'accord
avec cet énoncé chez les éducatrices
et éducateurs qui travaillent dans

des écoles dotées d'une politique
contre le harcélement homophobe ou
transphobe et chez ceux qui se disent
bien informés quant a la politique en
question (94 % et 96 % respectivement).

Facteurs qui empéchent d’aborder
des questions ou enjeux LGBTQ. Les
propres perceptions des éducateurs
et éducatrices quant a ce qui pourrait
les empécher d'aborder des questions
ou enjeux LGBTQ sont I'absence de
formation ou de ressources (33 %),
des raisons liées aux éleves comme

le fait de croire que leurs éléves sont
trop jeunes (31 %), des raisons liées a
la crainte, quelles soient externes au
milieu scolaire, comme l'opposition des
parents (23 %), ou internes, comme
l'opposition de leur administration
scolaire (14 %). Seulement 2 %

des répondants indiquent que

I'« homosexualité est contraire a mes
croyances religieuses » (5 % chez ceux
des écoles catholiques par rapport

a 1% chez ceux des écoles laiques).



Les éducatrices et éducateurs des
écoles catholiques sont beaucoup

plus susceptibles que ceux des écoles
laiques d'indiquer gu'une formation
insuffisante et l'opposition de groupes
religieux, des parents, des commissaires
scolaires, du conseil scolaire et de
I'administration de ‘école, constituent
des facteurs qui les empéchent
d'aborder des questions LGBTQ. Les
éducatrices et éducateurs LGBTQ sont
beaucoup plus susceptibles que les
hétérosexuels cisgenres d'invoquer
des raisons liées a l'insécurité d'emploi
alors que ces derniers ont davantage
tendance a invoquer comme raisons le
manque de formation et de ressources.

Expériences d’intimidation subie
pendant I'enfance et I'adolescence.
Plus des deux tiers des participants
déclarent avoir subi de l'intimidation
et du harcélement lorsquiils

étaient mineurs. Les participantes

et participants LGBTQ sont plus
susceptibles que les hétérosexuels
cisgenres d'avoir subi de l'intimidation
(77 % contre 65 %) et les hommes
cisgenres (83 %) sont plus susceptibles
den avoir subi que les répondants
transgenres (74 %) ou que les femmes
cisgenres (63 %) ; la proportion est de
80 % chez les répondants autochtones
(PNM)) par rapport a ceux de race
blanche (69 %) ou de groupes racialisés

(54 %). Pres des trois quarts (74 %) des
participants et participantes qui ont
subi de lintimidation disent n'avoir recu
aucun appui du personnel scolaire a ce
moment-la. Ceux et celles qui nont pas
recu d'appui et ceux quon a blamés
d'avoir été victimisés ont davantage
tendance a déclarer que le harcélement
est encore source de détresse pour eux.

Expériences d’intimidation d’autres
personnes pendant l'enfance et
I'adolescence. Les hommes cisgenres
qui ont intimidé d'autres personnes
sont plus susceptibles que les femmes
cisgenres ayant agi de la méme facon
de déclarer avoir intimidé un autre
éleve parce quiil était LGBTQ (21 %) ou
parce qu'il était percu comme LGBTQ
(5 %). Les répondantes et répondants
LGBTQ qui ont intimidé d'autres
personnes sont plus susceptibles

que les hétérosexuels cisgenres

(14 % contre 8 %) de déclarer avoir
intimidé un autre éleve parce que
cette personne était LGBTQ ou quelle
était percue comme telle. Enfin,

30 % des répondantes et répondants
transgenres ayant intimidé quelqu'un
pendant I'enfance indiguent avoir
participé a ce type d'intimidation.
Constatation allant dans le sens des
autres recherches, les répondantes et
répondants victimes d'intimidation
pendant leur enfance ou leur adolescence
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sont plus susceptibles d'avoir participé a de
lintimidation de quelqu’un dautre (13 %
par rapport a4 %).

Santé mentale des éducatrices et
éducateurs. Malgré la relative invisibilité
et la stigmatisation continuelle des
personnes LGBTQ dans beaucoup
décoles, les éducatrices et éducateurs
LGBTQ (67 %) sont seulement
quelque peu moins susceptibles que
les hétérosexuels cisgenres (78 %)
détre classés comme ayant une

santé mentale florissante d'apres le
Continuum de santé mentale. Les
participantes et participants souffrant
encore des effets de leurs expériences
d'intimidation pendant I'enfance

sont beaucoup moins susceptibles
d‘avoir une santé mentale florissante.
Les personnes employées dans une
école ayant une politique contre le
harcélement homophobe ou une AGH
sont plus susceptibles que les autres
d‘avoir une santé mentale florissante.

= Educatrices et éducateurs LGBTQ. Les

deux tiers (67 %) des participants et
participantes sont au courant de cas
de harcélement d'un enseignant ou
d'une enseignante par des éleves en
raison de son homosexualité ou de sa
bisexualité réelle ou percue, et le quart
(23 %) est au courant d'occasions ou
un enseignant ou une enseignante a
subi du harcelement en raison de son
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expression de genre. Un quart des
participants (26 %) sont au courant de
cas de harcélement d'un enseignant
ou d'une enseignante par ses collegues
en raison de son homosexualité ou
de sa bisexualité réelle ou percue, et
10 % des participants sont au courant
d'occasions ou un enseignant ou une
enseignante a subi du harcélement
en raison de son expression de

genre. La plupart des participantes et
participants LGBTQ (73 %) n'ont pas
révélé leur identité a I'administration
lors de leur embauche, mais au
moment du sondage, la grande
majorité des participants avaient
dévoilé leur identité a au moins une
personne a leur école (93 % chez

les hommes gais, 94 % chez les
lesbiennes, mais seulement 61 %
chez les bisexuels). Le pourcentage
d'enseignants et enseignantes LGB qui
ont déja mentionné leur conjoint ou
leur conjointe dans des conversations
avec leurs éléves est beaucoup moins
élevé (59 %) que celui des participants
hétérosexuels cisgenres (84 %), en
particulier s'ils enseignent dans une
école catholique (35 %). Cependant,
parmi ceux et celles qui ont dévoilé
leur identité a toute lécole, pres de

la moitié sont d'avis que celle-ci les a
beaucoup appuyés et I'autre moitié,
queelle les a généralement appuyés.



> Lien personnel avec des personnes
LGBTQ. La quasi-totalité des
participants (99 %) déclarent connaitre
personnellement une personne
LGBTQ, ce qui peut expliquer que nous
constatons un niveau d'appui trés élevé
a I'éducation inclusive des personnes
LGBTQ. Les hommes cisgenres (46 %)
sont beaucoup plus susceptibles
que les femmes cisgenres (31 %) ou
les répondants transgenres (30 %)
d‘avoir eu une ou un éleve LGBTQ
qui lui a parlé de son identité. Les
éducatrices et éducateurs des écoles
catholiques (28 %) sont légerement
moins susceptibles que ceux des écoles
laiques (36 %) d'avoir connu une ou
un éleve LGBTQ qui lui a parlé de son
identité. Les éducatrices et éducateurs
qui appuient I'éducation inclusive des
personnes LGBTQ sont plus susceptibles
d'avoir connu cette situation (38 %)
gue ceux qui sont neutres par rapport
a ce type déducation (27 %) ou qui s’y
opposent (11 %), ce qui laisse entendre
que les attitudes des éducateurs sont
souvent évidentes aux yeux des éleves
LGBTQ. Pres d'une enseignante ou d'un
enseignant sur six au niveau primaire a
connu un ou une éleve LGBTQ qui lui a
parlé de son identité.

> Initiative en matiére d'éducation
inclusive des personnes LGBTQ.
Dans lensemble, les enseignantes et

enseignants sont plus susceptibles
d'estimer quils démontrent eux-mémes
du leadership en matiére déducation
inclusive des personnes LGBTQ et
beaucoup moins susceptibles d'indiquer
que l'administration ou le ministére

de I'Education en font preuve. Les
conseilleres et conseillers dorientation
considérent queux-mémes et les
enseignants démontrent du leadership.
Beaucoup de répondants déclarent que
personne ne démontre de leadership
(42 % des éducatrices et éducateurs des
écoles catholiques par rapport a 19 % de
ceux des écoles laiques indiquent que
personne ne démontre de leadership
quant au développement d'un
enseignement inclusif ; ce pourcentage
est de 48 % contre 25 % en ce qui
concerne la programmation d'une vie
scolaire inclusive).

Plaintes a I'égard de la mise en
pratique de I'éducation inclusive des
personnes LGBTQ. Un participant sur
cing ayant inclus du contenu LGBTQ
dans son enseignement déclare avoir
recu des plaintes pour cette raison. Les
enseignantes et enseignants LGBTQ
sont plus susceptibles (28 %) que les
enseignants hétérosexuels cisgenres
(14 %) d'avoir recu de telles plaintes, les
transgenres (42 %) le sont beaucoup
plus que les femmes cisgenres (20 %)
ou que les hommes cisgenres (15 %),
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et les enseignants autochtones (PNMI)
(37 %), le sont aussi beaucoup plus que
les enseignants racialisés (25 %) ou de
race blanche (17 %). Les enseignants
des écoles catholiques (22 %) le sont
légerement plus que ceux des écoles
laiques (18 %). Parmi ceux et celles
ayant fait lobjet de plaintes, la plupart
(72 %) déclarent que la direction de leur
école les a soutenus, les enseignants
des écoles catholiques étant méme
plus susceptibles que ceux des

écoles laiques d'indiquer avoir regu le
soutien de la direction de Iécole (88 %
comparativement a 70 %). Presque
tous les enseignants autochtones
(PNMI) déclarent avoir recu I'appui

de la direction (97 %), comme clest le
cas de pres des trois quarts (74 %) des
enseignants de race blanche, mais
seulement de moins du tiers (31 %) des
enseignants racialisés.

> Attentes en matiére de soutien.

[attente d'un soutien de la part

de I'association professionnelle ou
syndicale est en rapport étroit avec
les caractéristiques personnelles et
avec celles de I'école. Par exemple,
les éducatrices et éducateurs LGBTQ
(85 %), ceux d'un groupe racialisé
(86 %) et ceux des écoles laiques

(82 %) sont plus susceptibles que les
hétérosexuels cisgenres (76 %), les
Blancs (77 %), les Autochtones (PNMI)
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(66 %) ou ceux des écoles catholiques
(56 %) de s'attendre au soutien de leur
association professionnelle ou syndicale
s'ils désirent intégrer du contenu LGBTQ.
Les enseignantes et enseignants qui
appuient Iéducation inclusive des
personnes LGBTQ (80 %) sont beaucoup
plus susceptibles de sattendre

a un tel soutien que ceux qui s'y
opposent (55 %). Les enseignants sont
quelque peu moins susceptibles de
sattendre a ce que les lois en vigueur,
I'administration ou leurs collegues
constituent un appui. En outre, les
enseignantes et enseignants des

écoles dotées d'une politique contre le
harcelement homophobe, biphobe ou
transphobe sont plus susceptibles de
sattendre au soutien de leurs collegues
dans ceux des écoles non dotées de
telles politiques.

Préparation dans le cadre du
baccalauréat en éducation (B. Ed.).
Prés des deux tiers des participants
qui ont obtenu leur B. Ed. au cours des
cing années précédant le sondage
déclarent quiils n'ont pas du tout recu
de préparation sur la diversité sexuelle
et de genre pendant leurs études.

Les participants indiquent que peu

de cours, sinon aucun, intégraient

du contenu LGBTQ. IIs sont le plus
susceptibles d'avoir étudié du contenu
sur 'hnomophobie (62 %, dont 22 % qui



déclarent que ce sujet a été abordé

dans plus d'un cours) et du matériel sur

des questions et des enjeux touchant
les éleves LGBTQ (55 %, dont 17 % qui
indiguent que ce sujet a été abordé
dans plus d'un cours). Il est un peu

plus probable de retrouver du contenu
LGBTQ dans les cours des programmes

détudes supérieures.

Nous avons constaté que la participation
a des activités de développement
professionnel sur I'éducation inclusive
des personnes LGBTQ et la perception de
I'é¢ducateur ou de I'éducatrice quant a la

disponibilité de personnes-ressources au sein

du conseil scolaire dépend grandement de
ses caractéristiques personnelles et de celles
de Iécole.

> Développement professionnel offert
par l'école ou le conseil scolaire. Un
tiers des répondants (32 %) ont assisté
aux activités de développement
professionnel portant sur l'éducation

inclusive des personnes LGBTQ offertes

par leur école ou leur conseil scolaire.
Ceux qui déclarent appartenir a une
confession religieuse qui reconnait le
mariage entre personnes du méme
sexe sont plus susceptibles d’y avoir
assisté (44 %) que ceux d'une religion
ayant des points de vue mitigés sur
cette question (25 %) ou que ceux
dont la confession religieuse s’y

=

oppose en général (18 %) ; 43 % des
répondants n'ayant aucune religion

y ont assisté. Les répondants des
écoles dotées d'une politique contre
le harcelement homophobe (45 %) ou
transphobe (47 %) sont beaucoup plus
susceptibles d'avoir assisté a de telles
activités que ceux des écoles n'ayant
pas ce type de politiques (14 % et

23 % respectivement). Les éducatrices
et éducateurs des écoles catholiques
sont beaucoup moins susceptibles d’y
avoir assisté (20 %) que ceux des écoles
laiques (35 %). Seulement 6 % des
éducatrices et éducateurs des écoles
francophones déclarent y avoir assisté,
comparativement a 35 % chez leurs
homologues des écoles anglophones
et a 34 % chez ceux des écoles dont la
langue d'enseignement est I'anglais et
le francais.

Personnes-ressources du conseil
scolaire. Les deux tiers (67 %) des
répondants des écoles dotées d'une
politique contre le harcélement
homophobe et pres des trois quarts
(74 %) de ceux des écoles dotées
d'une politique contre le harcélement
transphobe déclarent avoir a leur
disposition une personne-ressource
spécialisée dans les questions
LGBTQ, par rapport a 32 % de ceux
des écoles sans politique contre le
harcelement homophobe et a 34 %
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de ceux des écoles sans politique
contre le harcelement transphobe.
Les éducateurs des écoles catholiques
(15 %) sont beaucoup moins
susceptibles que ceux des écoles
laiques (59 %) d'avoir une personne-
ressource mise a leur disposition par
leur conseil scolaire.

Ateliers et ressources des associations
professionnelles et syndicales
d’enseignants. La majorité des
participants (61 %) indiquent que
I'association professionnelle ou syndicale
denseignants de leur province ou
territoire organise des ateliers de
développement professionnel ou de la
formation portant sur I'éducation LGBTQ.
Plus de la moitié d'entre eux (32 %) y
ontassisté, 16 % y ont été invités, mais
nont pas pu'y assister et 13 %y ont

été invités, mais ont choisi de ne pasy
assister. Les éducatrices et éducateurs
LGBTQ sont beaucoup plus susceptibles
d‘avoir assisté a de tels ateliers (46 % par
rapport a 25 % pour les hétérosexuels
cisgenres). Les éducatrices et éducateurs
dont la confession religieuse reconnait
le mariage entre personnes du méme
sexe sont beaucoup plus susceptibles
d'y avoir assisté (53 %) comparativement
a ceux dont la confession religieuse

a des points de vue mitigés sur cette
question (15 %). En revanche, un tiers
(34 %) de ceux dont la confession
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religieuse est généralement opposée
au mariage entre personnes du méme
sexe déclarent y avoir assisté. Les
éducateurs des écoles catholiques sont
moins susceptibles que ceux des écoles
laiques d'indiquer que leur association
professionnelle ou syndicale offre des
ateliers de développement professionnel
ou de la formation (45 % contre 64 %),
méme sils sont légerement moins
susceptibles d'y assister (29 % contre

32 %y ont assisté). lls sont aussi moins
susceptibles d'indiquer quil y a une
personne-ressource spécialisée dans

les questions LGBTQ au sein de leur
association professionnelle ou syndicale ;
32 % déclarent étre au courant de

la présence d'une telle personne,
comparativement a 69 % chez les
éducatrices et éducateurs des écoles
laiques. En ce qui a trait aux régions,
les éducatrices et éducateurs de la
Colombie-Britannique sont les plus
susceptibles de rapporter qu'ily a
dans leur association professionnelle
ou syndicale des comités ou des
groupes de personnes sintéressant
aux questions LGBTQ (84 %). IIs sont
suivis des enseignants de I'Ontario

(73 %), de la Saskatchewan (66 %), de
la Nouvelle-Ecosse (65 %), du Manitoba
(55 %), du Nouveau-Brunswick (53 %),
de Terre-Neuve-et-Labrador (44 %) et
de I'Alberta (42 %).



> Perspective sur la valeur des

interventions du systéme scolaire
aupreés des éléves LGBTQ. Les
répondants indiquent qu'un appui a
linclusion des personnes LGBTQ a tous
les échelons du systeme scolaire serait
le facteur le plus utile ou le plus positif
pour rendre les écoles plus sécuritaires,
et ce, au moyen dinitiatives telles que
des « gestionnaires (au niveau de la
direction de I'école ou de la direction
générale du conseil scolaire) qui
appuient ouvertement les enseignants
et enseignantes qui simpliquent dans
des questions et enjeux LGBTQ » (81 %
ont répondu « tres positif » a cet égard),
I'« inclusion respectueuse dans le milieu
scolaire et dans les clubs et évenements
scolaires » (79 % ont répondu « tres
positif ») et une «inclusion respectueuse
dans les programmes détudes » (78 %).
'appui est beaucoup plus faible pour
ce qui est d'un programme détudes
anti-transphobe (54 % ont répondu

« trés positif »), ce qui laisse entendre
quiil existe un besoin de sensibilisation
accrue aux effets de la transphobie

sur les éleves. Le fait détablir des
espaces sécuritaires (comme celui
d‘avoir un membre du personnel

allié a qui les éléves LGBTQ peuvent

se confier) est plus susceptible détre
considéré comme une initiative tres
positive (84 %). Les répondants sont
plus susceptibles de considérer les

initiatives telles que la réglementation
des comportements et les mesures de
sécurité de type policiere comme étant
négatives pour les éléves LGBTQ, mais
ils indiquent un fort appui a limposition
d'une peine en cas d'agressions de
nature criminelle (64 % ont répondu

« tres positif » et 25 %, plutodt positif). Les
éducatrices et éducateurs qui appuient
éducation inclusive des personnes
LGBTQ sont systématiguement

plus susceptibles de considérer les
diverses initiatives comme étant trés
positives comparativement a ceux

qui s'y opposent ou qui sont neutres
par rapport a cette éducation. Les
éducatrices et éducateurs des écoles
catholiques et des écoles laiques
indiquent un fort appui aux initiatives
comme des politiques d‘équité
inclusives des personnes LGBTQ, des
gestionnaires (au niveau de I'école

ou du conseil scolaire) qui appuient
ouvertement les enseignants et
enseignantes qui simpliquent dans des
questions et enjeux LGBTQ, les AGH,
linclusion des éléves LGBTQ dans le
milieu scolaire et, enfin, linclusion des
personnes et des réalités LGBTQ dans
les programmes d'études.
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[tz’esoume DETAILLES

PERCEPTIONS DU CLIMAT 5COLAIRE

PERCEPTION DE LA SECURITE EN MILIEU SCOLAIRE

resque tous les éducateurs et éducatrices (97 %) considerent leur
école comme étant un milieu sécuritaire (60 %) ou plutdt sécuritaire

(37 %), mais lorsqu'on leur pose des questions sur la sécurité des éleves

LGBTQ, les nombres chutent considérablement.

Comme le montre la figure 2, 72 % des répondants estiment que leur
école constitue un milieu sécuritaire (28 %) ou plus ou moins sécuritaire
(44 %) pour les éleves LGB; on retrouve une répartition semblable chez
les éleves ayant un membre LGBTQ dans leur famille (34 % répondent
« trés sécuritaire » et 38 %, plus ou moins sécuritaire). En ce qui a trait aux
questions de sécurité liées a l'identité de genre et a I'expression de genre,
les pourcentages sont encore moins élevés. Ainsi, 53 % des éducatrices
et éducateurs indiquent que leur école est un milieu sécuritaire pour les
éleves transgenres, mais seulement 18 % d'entre eux en sont persuadés,
alors que 35 % estiment qu'il s'agit d'un milieu plus ou moins sécuritaire
pour ces éleves. Compte tenu de cette pietre perception de la sécurité du
milieu scolaire pour les éleves transgenres, il est décevant de constater
que seulement 22 % des éducatrices et éducateurs rapportent qu'ily a
une toilette pour usager unigue ou une toilette unisexe ou non genrée a

FIGURE 2 - PERCEPTION DE LA SECURITE DE L'ECOLE SELON LES EDUCATEURS €T EDUCATRICES
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la disposition des éleves (mais seulement

8 % indiquent qu'elle est désignée comme
étant a l'usage des éleves seulement, alors
que 11 % rapportent quelle est destinée a
I'usage du personnel, mais que les éléves
peuvent y avoir acces avec permission,

et que 3 % ont fourni une autre réponse
comme celle de pouvoir utiliser une toilette
accessible aux personnes en situation de
handicap). Lenquéte sur le climat scolaire
Chagque classe dans chaque école menée
aupres d'éleves du secondaire a révélé que
les toilettes et les vestiaires étaient, apres
les couloirs, les endroits de I'école que les
éleves LGBTQ considéraient comme non
sécuritaires. laménagement de toilettes
accessibles aux personnes transgenres,
plutdt que de toilettes publiques séparées
en fonction du sexe, a été répertorié comme
étant un élément clé parmi les efforts visant
a l'inclusion des personnes transgenres dans
les écoles.

La disparité entre la perception selon
laquelle le milieu scolaire est sécuritaire
pour les éléves dans I'ensemble et celle,
moins répandue, qu'il I'est également pour
les éleves LGBTQ suggere qu'a moins de
leur poser des questions directes sur le
harcelement homophobe, biphobe et
transphobe, beaucoup déducateurs et
d'éducatrices ne tiennent pas compte de
la situation des éléves LGBTQ dans leur
évaluation de la sécurité du milieu scolaire.

Ces constatations sont cohérentes avec
celles de I'enquéte sur le climat scolaire
qui a révélé que la perception du degré de
sécurité apparent du milieu scolaire varie en
fonction de l'identité de la personne (selon
qu'elle est hétérosexuelle cisgenre, LGB ou
transgenre, par exemple). Ainsi, dans cette
enquéte, lorsqu’on tenait compte de toutes
les sources de harcelement liées a l'identité,
64 9% des répondantes et des répondants
LGBTQ avaient déclaré ne pas se sentir
en sécurité, comparativement a 15 % des
participants hétérosexuels cisgenres. Plus
précisément, 53 % des éleves LGBTQ avaient
déclaré ne pas se sentir en sécurité a I'école
en raison de leur orientation sexuelle, réelle
ou pergue, alors que cétait le cas de 3 %
seulement des participants hétérosexuels
cisgenres. Bien que l'écart fit moins
considérable, la tendance se maintenait
quant a l'identité de genre et I'expression de
genre, puisque 29 % des participants LGBTQ
sentaient leur sécurité menacée en raison
de leur identité de genre ou leur expression
de genre comparativement a 4 % des
répondants hétérosexuels cisgenres.

Lorientation sexuelle et I'identité
de genre constituent également des
facteurs qui modifient les perceptions des
éducatrices et éducateurs quant a la sécurité
du milieu scolaire pour les éleves LGB et
transgenres. Comme |'a révélé l'enquéte sur
le climat scolaire, les participants LGBTQ
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étaient plus susceptibles d’étre conscients
du harcelement lié aux personnes LGBTQ.
Dans le projet Chaque prof, méme si 75 %
des éducatrices et éducateurs hétérosexuels
cisgenres croient que leur école est
sécuritaire pour les éleves LGB, seulement
66 % de ceux et celles qui sont LGBTQ se
disent d'accord avec cet énoncé. 'écart est
encore plus prononcé dans les réponses au
sujet de la sécurité des éléves transgenres,
38 % seulement des éducatrices et
éducateurs LGBTQ indiquant que les éléves
transgenres se sentiraient en sécurité a leur
école, par rapport a 57 % des répondants
hétérosexuels cisgenres.

La figure 3 montre les variations a
I'échelle nationale des perceptions relatives a
la sécurité du milieu scolaire pour les éléves
LGBTQ. Les éducatrices et les éducateurs
des territoires et du Labrador sont les moins
enclins a dire que leur école est sécuritaire
pour les éleves LGB (62 %) ou pour les
éleves transgenres (47 %), suivis de ceux de
I'Ontario (66 % pour les éleves LGB et 45 %
pour les éléves transgenres), alors que ceux
des provinces de I'Atlantique et du Québec
ont davantage tendance a considérer leur
école comme sécuritaire pour les éleves LGB
(79 %) et les éléves transgenres (61 %).

FIGURE 3 - SECURITE DU MILIED SCOLAIRE POUR LES ELEVES LGB €T TRANSGENRES (PAR REGION)
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Le contexte communautaire dans lequel
évoluent les éducateurs affecte également
leurs perceptions de la sécurité des éléves
LGB et transgenres. Par exemple, ceux qui
travaillent dans des écoles situées dans
de petites communautés éloignées, des
régions rurales éloignées, des réserves
autochtones ou des bases militaires sont
les moins susceptibles de penser que
leur école constitue un milieu sécuritaire
pour les éleves LGB (56 %) ou transgenres
(39 %). Ces pourcentages sont légerement
plus élevés pour les écoles des villes
ou des banlieues, ainsi que pour celles
situées dans les petites villes et les petites
communautés. Ainsi, les éducatrices et
éducateurs des villes ou des banlieues
sont plus susceptibles de considérer leur
école comme étant un milieu sécuritaire
pour les éleves LGB (73 %) et les éleves
transgenres (56 %), comparativement a
ceux des petites communautés éloignées,
des régions rurales éloignées, des réserves
autochtones ou des bases militaires. Les
éducateurs dans des écoles de petites
villes et de petites communautés ont le
plus tendance a estimer que leur école est
un milieu sécuritaire pour les éleves LGB
(74 %) et qu'il I'est légerement moins pour
les éleves transgenres (51 %).

Les perceptions relatives a la sécurité
des éleves appartenant a une minorité
sexuelle varient aussi selon l'identité
racialisée de I'éducatrice ou de I'éducateur.

Alors que prés des trois quarts (73 %) des
éducateurs de race blanche considerent
leur école comme étant sécuritaire pour les
éléeves LGB (seulement 15 % la considérent
comme non sécuritaire), cette perception
n'est répandue que chez 62 % seulement
des Autochtones (27 % la considérant
comme non sécuritaire) et chez 61 %

des autres éducateurs racialisés (29 %

la considérant comme non sécuritaire).
Cependant, les éducatrices et éducateurs
racialisés sont aussi susceptibles que les
éducateurs de race blanche (52 % contre
53 %) de dire que les éleves transgenres

se sentiraient en sécurité dans leur école,
ce pourcentage étant de 32 % seulement
chez les répondants autochtones (PNMI).

Par ailleurs, la perception relative a la
sécurité du milieu scolaire varie aussi selon
les différentes catégories d'emplois. La
majorité des gestionnaires croient que leur
école constitue un milieu sécuritaire pour les
éleves LGB (81 %) et les éleves transgenres
(63 %), tandis que 78 % des conseillers et
conseilleres d'orientation estiment que leur
école est un milieu sécuritaire pour les éleves
des minorités sexuelles et 57 % soutiennent
quelle est sécuritaire pour les éléves
transgenres, pourcentages qui, dans les deux
cas, sont plus élevés que les perceptions
des enseignants (71 % quant aux éléves
LGB et 52 % quant aux éleves transgenres).
Ces statistiques pourraient indiquer que
le personnel enseignant est davantage au
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FIGURE 4 - CONNAISSANCE D'INCIDENTS HOMOPHOBES, BIPHOBES 00 TRANSPHOBES

(12 MO15 PRECEDENTS) (% DE OUI)
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fait de ce que vivent les éléves LGBTQ au
quotidien, étant donné qu'il est plus engagé
au jour le jour dans la vie des éléves que les
gestionnaires et les conseillers, lesquels sont
plus susceptibles d'étre appelés a intervenir
en cas d'agression physique ou sexuelle.

INCIDENTS DE HARCELEMENT A
CARACTERE HOMOPHOBE, BIPHOBE ET
TRANSPHOBE

La figure 4 montre la ventilation en
pourcentage des éducatrices et éducateurs
au courant de divers incidents d'intimidation

Le projet Chaque prof
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ou de harcelement a caractére homophobe,
biphobe et transphobe dans leur école au
cours des 12 mois précédant le sondage. Plus
des deux tiers des répondants (67 %) sont au
courant d'incidents de harcélement verbal
al'égard d'éleves LGBTQ (ou déleves percus
comme étant LGBTQ). Plus de la moitié (55 %)
sont au courant du fait que des éleves LGBTQ
sont la cible de rumeurs, alors que 53 %
connaissent des éleves LGBTQ faisant l'objet
d'exclusion en raison de leur identité de genre
ou leur orientation sexuelle, réelle ou pergue.
Deux participants sur cing (43 %) déclarent



étre au courant que des éleves sont victimes
de cyberintimidation homophobe, biphobe
ou transphobe, alors que 33 % connaissent
des éléves LGBTQ (ou percus comme LGBTQ)
victimes de violence physique. Pres du quart
(23 %) sont au courant que des éléves LGBTQ
sont victimes de harcélement sexuel, et un
sur cing (20 %) se dit au courant d'incidents
d’humiliation sexuelle en raison de l'identité
LGBTQ réelle ou percue de ces éleves.

Connaissance d'incidents de
harcélement verbal a caractére
homophobe, biphobe ou transphobe a
I'égard d'éléves

En ce qui a trait aux corrélations bivariées,
nous constatons que les éducatrices et
éducateurs autochtones (PNMI) sont plus
susceptibles (75 %) que les autres participants
racialisés (68 %) ou que les participants
de race blanche (67 %) d'étre au courant
d'incidents de harcélement verbal a caractere
homophobe, biphobe ou transphobe. Nous
observons aussi des différences entre les
répondants regroupés selon leurs valeurs
et leur confession religieuse personnelle
(distincte de celle de leur école). Par exemple,
les éducatrices et éducateurs qui appuient
I'¢ducation inclusive des personnes LGBTQ
sont considérablement plus susceptibles
(72 %) que ceux qui sont neutres (48 %) ou
qui s'y opposent (31 %) d'étre au courant
de harcélement verbal a Ié¢gard d'éleves. De
plus, les répondants qui se disent affiliés a

une confession religieuse reconnaissant le
mariage entre personnes du méme sexe sont
plus susceptibles d'étre au courant d'incidents
de harcelement verbal (87 %) que ceux qui
disent nappartenir a aucune confession
religieuse (68 %), que ceux dont la confession
religieuse a des points de vue mitigés sur

la question (66 %) et que ceux dont la
confession religieuse soppose au mariage
entre personnes du méme sexe (61 %).

En ce qui concerne la probabilité
d'étre au courant de cas de harcelement
homophobe, biphobe et transphobe, il n'y
a pas de différence significative entre les
éducatrices et éducateurs des écoles ou
il existe des lignes directrices sur la facon
de traiter les cas d'intimidation ou de
harcelement fondé sur l'orientation sexuelle
(ci-apres « politique contre le harcélement
homophobe ») et ceux des écoles sans une

telle politique (69 % et 70 % respectivement).

Les répondants qui travaillent dans des
écoles dotées d'une politique contre le
harcelement homophobe se sont ensuite
vu demander si, selon eus, ils avaient recu
suffisamment de formation au sujet de cette
politique. Les éducatrices et les éducateurs
qui disent n'étre pas suffisamment outillés
ou n‘avoir recu aucune formation quant a
la politique sont seulement un peu plus
susceptibles de déclarer étre au courant
que des éleves subissent du harcélement
verbal (80 %), comparativement aux
participants qui ont une certaine formation
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sur la politique, mais auraient aimé en
recevoir davantage (78 %). Cependant, ce
pourcentage est considérablement plus bas
chez ceux qui travaillent dans une école
dotée d'une politique contre le harcelement
homophobe et qui se sentent trés bien

ou adéquatement outillés pour appliquer
cette politique (60 %). Ce nombre inférieur
suggere que, si I'adoption d'une politique
contre le harcelement homophobe ne

peut réussir a elle seule a faire diminuer

le nombre de cas de harcélement verbal
homophobe, biphobe ou transphobe, sa
mise en ceuvre efficace a laquelle on integre
la formation du personnel peut, par contre,
contribuer a 'y parvenir.

VAl PARFOIS L'IMPRESSION QUE LES
ENSEIGNMNTS CHOISI95ENT D'IGNORER
ONE REMARQUE AFIN DE NE PAS AUOIR
(\ INTERVENIR, ON NE NOUS DIT PAS

A Qur €N REFERER OU QUEL 50101 1L
FAUT FAIRE A CET EOARD. 1L ¢ A ON
MANUEL SUR L'EQUITE, MAIS ON NOUS
A DIT SEOLEMENT DE LE LIRE, shNS
PLUS, DONC, EN SOMME, 1L RESTE
SUR g5 TABLETTES €T PERSONNE

NE LE CONsULTE,
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Nous avons constaté des résultats
semblables en ce qui concerne les écoles
ayant des lignes directrices indiquant au
personnel comment traiter les incidents
d'intimidation ou de harcelement fondé sur
lidentité de genre ou l'expression de genre
(ci-apres « politique contre le harcelement
transphobe »). Soixante-huit pour cent
(68 %) des éducatrices et éducateurs dont
I'école est dotée d'une telle politique sont
au courant d'incidents de harcelement
verbal a caractere homophobe, biphobe ou
transphobe, comparativement a 74 % de ceux
qui travaillent dans des écoles qui nen sont
pas dotées. Parmi ceux qui travaillent dans
des écoles dotées d'une politique contre le
harcelement transphobe, mais qui indiquent
ne pas étre suffisamment outillés ou ne pas
étre outillés du tout quant a cette politique,
84 % sont au courant de cas de harcelement
verbal a caractere homophobe, biphobe ou
transphobe, comparativement a 76 % de
ceux qui déclarent avoir recu de la formation,
mais auraient aimé en recevoir davantage
et a 60 % de ceux ayant indiqué étre trés
bien ou adéquatement outillés. Autrement
dit, nous constatons que le pourcentage
déducatrices et d'éducateurs au courant
de cas de harcélement verbal homophobe,
biphobe ou transphobe est significativement
plus élevé lorsqu’une politique est mise en
place, mais ou la formation est insuffisante
(84 % contre 74 % des éducatrices et
éducateurs employés dans des écoles non
dotées de telles politiques). Il s'agit d'une



constatation similaire a celle présentée

dans la section précédente au sujet du
harcelement homophobe. En d’autres mots,
en ce qui concerne les politiques contre

le harcelement homophobe et contre le
harcélement transphobe, I'adoption de telles
politiques et la formation du personnel sur la
facon de les mettre en ceuvre se traduisent
par une diminution du nombre de cas

de harcelement homophobe, biphobe et
transphobe.

Le statut socio-économique (SSE) de
I'effectif étudiant de I'école ou travaillent
les répondants est un facteur lié a la
connaissance de cas de harcelement verbal
a caractere homophobe, biphobe ou
transphobe chez les éleves, mais ce type de
harcelement est percu par un nombre élevé
de participants dans les écoles d'un extréme
a l'autre du spectre socio-économique. En
général, plus le pourcentage d'éleves issus
de ménages a faibles revenus est élevé dans
une école, plus les participants déclarent
étre au courant de cas d'intimidation et de
harcelement verbal. Dans les écoles dont
I'effectif est composé de moins de 10 %
déleves issus de ménages a faibles revenus,
55 9% des éducatrices et éducateurs se disent
au courant de cas de harcélement verbal. Ce
pourcentage est de 67 % dans les écoles dont
10 % a 24 % des éleves sont issus de ménages
a faibles revenus, de 69 % dans les écoles
dont 25 % a 49 % des éleves sont issus de
ménages a faibles revenus, de 67 % dans les

écoles dont 50 % a 74 % des éleves sont issus
de ménages a faibles revenus et de 72 % dans
les écoles dont plus de 75 % des éléves sont
issus de ménages a faibles revenus.

Contrairement a ce a quoi l'on pourrait
sattendre, la confession religieuse de
I'école influe peu sur la connaissance qu'ont
les éducateurs et éducatrices de cas de
harcelement verbal a caractere homophobe,
biphobe ou transphobe chez les éléves,
puisque nous avons constaté quil n'y a
presque pas de différence entre ceux des
écoles catholiques (66 %) et ceux des écoles
laiques (67 %) a cet égard.

En ce qui concerne les niveaux
scolaires, il n'y a qu'une Iégére variation des
pourcentages, a la hausse, entre les niveaux
primaire, intermédiaire et secondaire. Pres
des deux tiers (65 %) des éducatrices et
éducateurs travaillant dans des écoles de
niveau intermédiaire déclarent étre au
courant de cas de harcelement verbal,
tandis que ce pourcentage est légerement
inférieur (62 %) chez ceux du niveau primaire
et légérement supérieur chez ceux du
niveau secondaire (71 %). Etant donné que
les deux tiers des éducateurs des écoles
primaires déclarent étre au courant de cas de
harcelement verbal, il est évident qu'il existe
un besoin vital d'interventions précoces
appropriées aux jeunes éleves. Bien que la
plupart des éleves du niveau primaire ne
soient pas encore conscients de leur propre
orientation sexuelle, ils font tout de méme
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usage d'un langage homophobe, biphobe
ou transphobe et contribuent a dicter la
conformité aux normes de genre par des
remarques au sujet, par exemple, de garcons
qui agissent « trop comme des filles » et vice
versa.

ON A BESON D'ETRE MIEUX INFORMES A
CE SWET PARCE QU'IL ¢ A DES ENFINTS
€T MEME DES ADULTES 00 DES PARENTS
QI DISENT DES CHOSES M) SIET DES
GAIS, JE N'AIME PAS ENTENDRE DES PROPOS
COMME GA, DONC 'NIMERAIS POWNOIR
BieN €N FARE PRENDRE CONSCIENCE AUX
ENFANTS PENDANT QU'ILS SONT UJEONES..,
LES ENFANTS ONT BESOIN D’ARPRENDKE
PLUS TOT QUON NE LE PENSE A UIVRE AVEC
Es PERGONNES DE TOUS LES GENRES €T A
NE PAS ETRE RACISTES.

On suppose souvent qu'il n'est pas
pertinent d'aborder la question de la diversité
sexuelle dans les premieres années scolaires.
Pourtant, plusieurs raisons nous incitent a
considérer les pratiques inclusives comme
pertinentes pour les jeunes éléves. Ainsi,
beaucoup denfants du niveau primaire
ont des parents, des fréres, des sceurs ou
d'autres personnes chéres qui sont LGBTQ ;
beaucoup de jeunes éléves transgenres du
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niveau primaire ont vivement conscience
que leur identité de genre est différente

du genre correspondant au sexe qui leur a
été assigné a la naissance ; nombre déleves
préadolescents qui deviendront LGB une fois
adultes ressentent déja de I'attirance pour des
personnes de leur propre sexe et internalisent
les messages homonégatifs. Enfin, les éléves
du primaire en général apprennent déja a

un jeune age a pratiquer le harcélement
homophobe, biphobe et transphobe comme
s'il s'agissait d'un amusement banal de cour
d'école. Par exemple, il y a peu de différence
entre les répondants des écoles primaires et
secondaires qui déclarent étre au courant de
harcelement physique ciblant les garcons

qui agissent « trop comme des filles » (53 %
au primaire contre 54 % au secondair